ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI 45 ()\ i
UNIVERSITATEA NATIONALA DE MUZICA BUCURESTI o v 00

UNNMB

METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII NATIONALE DE MUZICA DIN BUCURESTI

CaprPiToLUL |
Dispozitii generale

Art.l. Prezenta Metodologie este eclaboratd in baza prevederilor Legii
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu modificarile ulterioare,
H.G.nr.1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor  didactice si  de cercetare vacante din invatamantul superior,
O.M.E.N.C.S.nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare si a altor acte normative in vigoare.

Art.2. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada
nedeterminatd sau determinatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie
didactica sau de cercetare, este posibila numai prin concurs public, organizat de institutia
de invdtdmant superior.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd se
realizeazd prin concurs public organizat de Universitatea Nationald de Muzicd din
Bucuresti in conformitate cu prezenta Metodologie si legislatia in vigoare.

Art.3. (1) In UNMB, functiile didactice pe perioadi nedeterminati sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
(2) In UNMB, functiile de cercetare-dezvoltare pe perioadi nedeterminata sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.
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Art.4. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa cetateni romani
ori straini, care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio discriminare, in
conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pot candida numai persoane
care indeplinesc cerintele minime si obligatorii, astfel:

- pentru functiile de asistent universitar, lector universitar, asistent de cercetare,
cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III in domeniul Muzica - standardele proprii
ale UNMB. Pentru posturile care cuprind discipline din alte domenii, prezenta metodologie
va fi completatd cu standarde specifice aprobate de Senatul UNMB, la propunerea
Consiliului de administratie al UNMB.

- pentru functiile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I in domeniul Muzica se vor indeplini, cumulativ,
standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art.156 alin.(1) lit.a) si
alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si standardele proprii ale UNMB. Pentru posturile care cuprind discipline din
alte domenii, candidatii trebuie sd indeplineasca standardele minimale nationale din
domeniul respectiv.

(3) Standardele proprii pentru functiile de conferentiar universitar si profesor
universitar, precum si pentru cercetator stiintific gradul II si gradul I aprobate de catre senatul
Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti nu pot deroga de la standardele minimale
nationale definite la alin.(2), fiind superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Art.5. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd se poate organiza numai daca postul este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin Incetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat intr-un post de rang superior.

CapiToLUL Il
11.1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice

Art.6. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si
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de consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata
de decan si inaintatd Consiliului de Administratie in vederea aprobarii conform art.139 lit.d)
din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. (1) Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti poate sd organizeze
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare
numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a,
Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti transmite Ministerului Educatiei
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora,
semnata si stampilata de rectorul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
universitatii care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au
in structura numai discipline din planurile de invdtdmant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant
si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art.8. Transmiterea catre Ministerul Educatiei a propunerilor de scoatere la concurs
a posturilor didactice si de cercetare se face in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

I1.2. Conditii pentru inscrierea la concurs

Art.9. Pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de asistent universitar
pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
disciplinelor din postul scos la concurs sau calitatea de inmatriculat la un program
de studii doctorale, fara depdsirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul in care sunt circumscrise
disciplinele din postul scos la concurs;

c) absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica (60 ECTS)/echivalent
(In termen de maximum 2 ani de la data ocuparii postului);
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d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata,
prevazute de prezenta metodologie in anexa.

Art.10. Pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de lector universitar
pe perioada nedeterminatd sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul §i specializarea conforme
disciplinelor din postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul in care sunt circumscrise
disciplinele din postul scos la concurs;

c) absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica (60 ECTS)/echivalent
(In termen de maximum 2 ani de la data ocuparii postului);

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de
lector universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevazute de prezenta
metodologie n anexa.

Art.11. Pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
disciplinelor din postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul in care sunt circumscrise
disciplinele din postul scos la concurs;

c) absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica (60 ECTS)/echivalent
(in termen de maximum 2 ani de la data ocuparii postului);

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin.(1) lit.a) si alin.(2)
din Legea invatamantului superior nr.199/2023; O.M.E.N.C.S. nr.6129/20.12.2016;

e) indeplinirea standardelor minimale ale UNMB de ocupare a posturilor
didactice de conferentiar universitar pe perioada nedeterminata, specifice functiei,
prevazute de prezenta metodologie in anexa. Aceste standarde trebuie sd fie
superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei, potrivit prevederilor art.156 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Legea
invatamantului superior nr.199/2023; O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016;

Art.12. Pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de profesor
universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
disciplinelor din postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul in care sunt circumscrise
disciplinele din postul scos la concurs;
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c) detinerea certificatului de abilitare;

d) absolvirea cursurilor de pregitire psihopedagogica, conform
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior (HG nr.1339/2023), Art.3 alin.7 si §;

e) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin.(1) lit.a) sialin.(2) din Legea
invatamantului superior nr.199/2023; O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016;

g) indeplinirea standardelor minimale ale UNMB de ocupare a posturilor
didactice de profesor universitar pe perioada nedeterminata, specifice functiei,
prevazute de prezenta metodologie in anexa. Aceste standarde trebuie sd fie
superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei, potrivit prevederilor art.156 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Legea
invatamantului superior nr.199/2023; O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016;

Art.13. Pentru functiile de cercetare® sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul muzica;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul in care sunt circumscrise

disciplinele din postul scos la concurs;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de

cercetare?, specifice functiei, respectiv a standardelor minimale ale
U.N.M.B.2, previzute de prezenta metodologie.

Art.14. Consiliul de Administratie stabileste pentru fiecare post in parte, dupa
publicarea in Monitorul Oficial, in functie de specificul disciplinelor componente, tipul de
grild (practicieni, teoreticieni) privind standardele minimale nationale si ale universitatii
care se completeazad de cétre candidat, la propunerea Consiliului Departamentului, avizata
de Consiliul Facultatii.

I1.3. Calendarul de derulare a concursurilor didactice si de cercetare
Art.15. (1) in primele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecarui semestru al anului

universitar, se transmit catre Ministerul Educatiei propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice si de cercetare si lista posturilor propuse.

! Cercetarea in domeniul compozitiei vizeaza integrarea intr-un mod inovativ a cercetdrilor stiintifice/
dezvoltarilor tehnologice in compozitia muzicald contemporana, cu referire la aspecte si abordari precum:
utilizarea unor echipamente si softuri specifice in zona acustica, electronica sau abordari hibrid de tip
electroacustic; preluarea unor concepte stiintifice si implementarea lor in procesele de creatie cu ajutorul
noilor tehnologii; dezvoltarea tehnologicad a unor instrumente in vederea unor noi abordari componistice;
informatica muzicala; robotica muzicala.

2 Se va selecta grila corespunzatoare, in functie de profilul postului de cercetare.
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(2) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs. Cu cel putin doua
luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs se publica lista posturilor scoase
la concurs, insotitd de programa aferentd concursului. Publicarea posturilor scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei.

(3) In ziua publicarii in Monitorul Oficial al RomAniei a postului scos la concurs
incepe inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(4) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, In Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IlI-a, se stabileste componenta comisiei de concurs pentru fiecare
post scos la concurs si este publicata pe pagina web a concursului.

(5) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului cu privire la
componenta comisiei, decizia este transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta
nominald a comisiei de concurs este publicati pe pagina web a concursului. In cazul
posturilor de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II si profesor
universitar/cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(6) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic. Avizul juridic este emis de compartimentul
de specialitate, dupa rezolutia comisiei stiintifice/consiliului stiintific privind verificarea
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de nvatdmant
superior, prevazuta in H.G.nr.1339/29.12.2023, la art.11 alin.(1) lit.e). Comisia
stiintificd/Consiliul stiintific este numitd/numit prin decizie a rectorului, la propunerea
consiliului de administratie al universitatii.

(7) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice/consiliului stiintific sunt
comunicate candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(8) Candidatii care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitati, prin anunt postat pe site-ul UNMB, la sustinerea
probelor de concurs. Pe pagina web a universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs.

(9) Pe site-ul web al universitatii vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa
incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:
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a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrari.

Aceleasi date sunt incarcate de universitate si pe pagina web a concursului,
administrata de Ministerul Educatiei.

(10) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(11) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferentd decanului facultatii.

Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat
de catre decanul facultatii senatului institutiei de invatamant superior, spre aprobare.

Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a institutiei de invatdmant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(12) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute in H.G.nr.1339/29.12.2023 la art.16 alin.(2)
si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant superior si se Tnainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si
cu privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

In urma aprobiarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numitd prin decizie a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a l11-a, odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si
raportul comisiei de concurs sunt Tnaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de
invatamant superior, spre aprobare.
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(13) In urma aprobiatrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul
emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatul castigator. Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care
s-a desfasurat concursul.

(14) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatii castigdtori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din institutia de invatamant superior, se transmit, in termen de 5
zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cétre
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art.16. (1) Anuntul privind organizarea concursului se face prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii Nationale
de Muzica din Bucuresti;

b) pe site-ul specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit ,,pagina
web a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatdmantul superior”;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) Anuntul se poate face si prin mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in
mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate
in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(3) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicatd publicarii
posturilor didactice si de cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul
posturilor didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare,
precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific
IT si profesor universitar/cercetator stiintific I vor fi publicate si in limba engleza.
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Art.17. Pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei si pe site-
ul web al UNMB vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (cuprinse in anexe);
c) lista completa de lucrari.

I11.4. Dosarul de concurs

Art.18. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) copii dupa:

- certificatul de nastere;

- cartea / buletinul de identitate, pasaportul, sau alt document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

- certificatul de cdsatorie (in cazul schimbarii numelui) sau documente care

atesta schimbarea numelui;

- actul care dovedeste absolvirea modulului psihopedagogic / echivalent /

foaia matricold in care se regasesc disciplinele modulului psihopedagogic;

¢) copii conform cu originalul dupa:

- diploma de licenta si foaia matricola/diploma supplement;

- diploma de master (daca este cazul);

- diploma de doctor (in cazul in care diploma de doctor originald nu este

recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia);

- certificatul de abilitare (numai pentru postul de profesor);

- alte diplome care atesta studiile candidatului.

d) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic
(model Europass);

e) lista completa de lucrari ale candidatului, in format tiparit si in format electronic;

f) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
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activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii in vederea prezentarii
la concurs, al carei format este prevazut in Anexa - pentru posturile care cuprind
discipline din domeniul Muzica. Pentru posturile care cuprind discipline din alte
domenii, prezenta metodologie va fi completata cu standarde specifice aprobate de
Senatul UNMB, la propunerea Consiliului de administratie al UNMB. Fisa de verificare
este completata si semnatd de catre candidat si se depune in format tiparit si electronic;

h) fisa de verificare a indeplinirii standardelor nationale din domeniul in care
sunt circumscrise disciplinele postului (pentru domeniul Muzicd, formatul figei de
verificare este prevdazut in Anexd) — numai pentru posturile de conferentiar, profesor
sau functiile de cercetator stiintific echivalente. Fisa de verificare este completata,
semnatd de catre candidat si se depune in format tiparit si electronic.

I) rezumatul tezei de doctorat in limba roméana si intr-o limba de circulatie
internationald, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

K) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari/productii artistice ale
candidatului, in format electronic (scanare si/sau CD/DVD), selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

) lista detaliata a activitatilor profesionale (lucrari stiintifice/creatie artistica), aflate
in concordanti cu disciplina/disciplinele postului scos la concurs®.

m) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific
gradul II, respectiv profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de
recomandare, conform art.13 din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

n) certificat de cazier judiciar;

0) certificat de integritate comportamentala;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin
comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

g) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

3 Lista detaliatd a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde
activitatile desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici
(pentru postul de conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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I candidatul va depune doua dosare, cu continut identic, dintre care unul va
contine copii conforme cu originalul. Dosarul va fi depus si in format electronic. In cazul
lucrarilor care nu sunt disponibile in format electronic, acestea pot fi anexate dosarului,
in format fizic.

Art.19. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante
ocupate anterior;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/creatie artistica pe care
le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel
de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii/produse artistice cu drept de autor sau drepturi
conexe rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice si/sau artistice ale candidatului.

Art.20. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic n dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute
de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectual;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute In lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, realizari din domeniul
creatiei artistice.

Art.21. Lista detaliatd a activitatilor profesionale (lucrari stiintifice/creatie artisticd),
aflate in concordanti cu disciplina/ disciplinele postului scos la concurs*,

Art.22. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, din afara institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori

4 Lista detaliatd a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde
activitatile desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici
(pentru postul de conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Scrisorile de
recomandare vor fi anexate, de catre candidat, in dosar.

Art.23. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific I
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art.24. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa
institutiei de invatdmant superior specificatad pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa
de e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului
de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Art.25. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe
baza verificarii informatiilor din fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii
la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu nu mai putin de cinci zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
Informatiile din Fisa de verificare sunt verificate de catre o Comisie stiintifica/Consiliu
stiintific numitd/numit prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Formatul standard al figei de verificare a Indeplinirii standardelor universitatii este
prevazut de metodologia proprie. Standardele institutiei de invatamant superior nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art.156 alin.(1) lit.a) si alin.(2)
din Legea tnvatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Fisa de verificare este completatd si semnata de catre candidat.

Art.26. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de catre institufia de Invatdmant superior la sustinerea probelor de concurs. Pe
pagina web a universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

IL.5. Stabilirea componentei comisiei de concurs

Art.27. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului,
pentru fiecare post scos la concurs.

Art.28. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice si de cercetare este formata
din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul disciplinelor postului
scos la concurs sau in domenii apropiate.
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(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

C) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(4) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti.
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(6) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(7) Pe baza propunerii mentionate la alin.(6), decanul solicitda avizul consiliului
facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului
facultatii, este transmisd senatului universitar §i supusa aprobarii senatului universitar.

(9) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti
prin decizie a rectorului.

Art.29. In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia
este transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetdtor stiingific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art.30. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art31. (1) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de
invatamant superior, din tara sau din strainatate.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului
scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineasca standardele UNMB
corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

Art.32. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strdinatate.
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Art.33. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.34. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una
din situatiile prevazute la art.201 alin.(4) din Legea invatamantului superior nr.199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in
cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al
Il-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celdlalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi
institutie de invatamant superior.

(4) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform prevederilor art.3 alin.(3) din HG nr.1339/2023, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului
profesional de cercetaredezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

I1.6. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art.35. Concursurile se desfasoard in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere. Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice
ale candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si
a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art.36. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
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e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institugii decat institutia care

a scos postul la concurs;

In situatia in care postul vizat este de asistent/asistent de cercetare/lector
universitar/cercetator stiintific/cercetator stiintific IIl, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, a standardelor aprobate
de senatul universitar pentru ocuparea posturilor didactice si, In cazul posturilor de
conferentiar/profesor/cercetator stiintific II/1, a standardelor minimale nationale.

Art.37. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri/recitaluri/probe scrise, sustinerea unor cursuri/seminarii sau a Unor proiecte
de cercetare ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Institutia de invatdmant
superior anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe.

Art.38. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art.39. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

Art.40. Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru
al comisiei de concurs si de catre Presedintele comisiei. Presedintele comisiei de concurs
transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii.

Art.41. Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii,
este inaintat de catre decanul facultatii senatului UNMB, spre aprobare.

Art42. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
senatul universitar.

11.7. Probele concursului

Art.43. Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si de cercetare, artistice
st a calitatilor didactice (pentru posturile cu componenta didacticd) ale candidatilor.
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Art.44. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza a trei probe de concurs, dupa specific:
Posturi didactice

Practicieni Posturi de cercetare
(interpreti, compozitori, regizori de opera)
1. prelegere sau o proba | 1. proba practica (recital sau prezentarea | 1. prelegere sau o
scrisd (dupa caz) compozitiilor sau a mapei de lucrdri cu | proba scrisa (dupa caz)
spectacolele realizate)
2. lectie deschisa (curs, | 2. lectie deschisa (curs, seminar sau lucrare | 2. prezentarea unui

Teoreticieni

seminar  sau lucrare | practica, dupa caz) proiect de cercetare-
practica, dupa caz) inovare
3. evaluarea dosarului 3. evaluarea dosarului 3. evaluarea dosarului®

Art.45. a) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar
(teoretician) /asistent de cercetare / cercetitor stiintific, consta in sustinerea urmatoarelor probe:

Asistent universitar (teoretician) Asistent de cercetare/ Cercetator stiintific

1. Proba scrisa va consta din tratarea teoretica a | 1. Proba scrisa va consta din tratarea a doua
doua subiecte, in functie de specificul postului. | subiecte, in functie de specificul postului.
Subiectele vor trata teme de sinteza si vor fi | Subiectele vor trata teme de sinteza si vor fi
comunicate candidatilor la inceputul probei | comunicate candidatilor la inceputul probei
scrise de catre comisia de concurs. scrise de catre comisia de concurs.

2. Seminar sustinut cu studentii pe un subiect | 2. Prezentarea unui proiect de cercetare-
ales de catre comisia de concurs, care va fi | inovare, la alegerea candidatului. Aceastd
comunicat candidatilor cu 48 de ore 1nainte de | proba contine in mod obligatoriu §i o sesiune
sustinerea probei. de intrebari din partea comisiei si a publicului.
3. Evaluarea dosarului, conform anexei. 3. Evaluarea dosarului, conform anexei.

b) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar, pentru
practicieni, consta in sustinerea urmatoarelor probe:
1. Proba practica:

I) pentru interpreti: recital public cu o durata de 60-70 de minute (pentru
pian, coarde, muzicad de camera, acompaniament, dirijat) si de 45-50 de minute
(pentru canto, suflatori, percutie). Repertoriul va cuprinde lucrari reprezentative din
minimum doua stiluri si epoci diferite, conform continutului programei analitice a
disciplinelor postului scos la concurs.

i) pentru compozitori: prezentarea compozitiilor proprii, reliefand aspectele
relevante ale acestora fata de specificul postului.

Iii) pentru regizori de opera: prezentarea mapei de lucrdri cu spectacolele
realizate, reliefand aspectele relevante ale acestora fata de specificul postului.

® Evaluarea dosarului de concurs se va realiza prin raportare la grila corespunzitoare, dupa caz.
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2. Sustinerea lectiei deschise cu studentii (1-3 ore) pe un subiect ales de cétre
comisia de concurs, care va fi comunicat candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea probei.

3. Evaluarea dosarului, conform anexei.

c) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de lector universitar
(teoretician) / cercetator stiintific gradul III consta in sustinerea urmatoarelor probe:

Lector universitar (teoretician) Cercetator stiintific gradul III

1. Prelegere publica de minimum 45 de minute | 1. Prelegere publicdi de minimum 45 de
in care candidatul prezintda cele mai | minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare, | semnificative rezultate profesionale
precum si planul de dezvoltare a carierei | anterioare, precum si planul de dezvoltare a
universitare. Aceastd proba contine in mod | carierei de cercetare. Aceastd probd contine in
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea | mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din
comisiei si a publicului. partea comisiei si a publicului.

2. Sustinerea unui curs pe un subiect ales de | 2. Prezentarea unui proiect de cercetare-
catre comisia de concurs, care va fi comunicat | inovare, la alegerea candidatului. Aceasta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea | proba contine Th mod obligatoriu si o sesiune
probei. de intrebari din partea comisiei si a publicului.
3. Evaluarea dosarului, conform anexei. 3. Evaluarea dosarului, conform anexei.

d) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de lector universitar, pentru

practicieni, consta in sustinerea urmatoarelor probe:

1. Proba practica:

I) pentru interpreti: recital public cu o durata de 60-70 de minute (pentru
pian, coarde, muzica de camerd, acompaniament, dirijat) si de 45-50 de minute
(pentru canto, suflatori, percutie). Repertoriul va cuprinde lucrari reprezentative din
minimum doua stiluri si epoci diferite, conform continutului programei analitice a
disciplinelor postului scos la concurs.

i) pentru compozitori: prezentarea compozitiilor proprii, reliefand aspectele
relevante ale acestora fata de specificul postului.

Ili) pentru regizori de opera: prezentarea mapei de lucrari cu spectacolele
realizate, reliefand aspectele relevante ale acestora fata de specificul postului.

2. Sustinerea lectiei deschise (1-3 ore) pe un subiect ales de cétre comisia de
concurs, care va fi comunicat candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

3. Evaluarea dosarului, conform anexei.
e) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de conferentiar universitar
(teoretician)/cercetator stiintific gradul 1II, respectiv profesor wuniversitar
(teoretician)/cercetator stiintific gradul I consta in sustinerea urmatoarelor probe:
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Conferentiar universitar (teoretician)/ Cercetator stiintific gradul II/
Profesor universitar (teoretician) Cercetitor stiintific gradul I

1. Prelegere publica de minimum 45 de | 1. Prelegere publicd de minimum 45 de
minute in care candidatul prezintd cele mai | minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale | semnificative rezultate profesionale
anterioare, precum si planul de dezvoltare a | anterioare, precum si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceastd proba contine in | carierei de cercetare. Aceasta proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din | mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. partea comisiei si a publicului.
2. Sustinerea unui curs pe un subiect ales de | 2. Prezentarea unui proiect de cercetare-inovare
catre comisia de concurs, care va fi comunicat | inedit, la alegerea candidatului. Aceastd proba
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea | contine In mod obligatoriu si o sesiune de
probei. intrebari din partea comisiei si a publicului.
3. Evaluarea dosarului, conform anexei. 3. Evaluarea dosarului, conform anexei.

f) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de conferentiar universitar si
profesor universitar, pentru practicieni, consta in sustinerea urmatoarelor probe:

1. Proba practica:

I) pentru interpreti: recital public cu o duratd de 60-70 de minute (pentru
pian, coarde, muzica de camera, acompaniament, dirijat) si de 45-50 de minute
(pentru canto, suflatori, percutie). Repertoriul va cuprinde lucrari reprezentative din
minimum doua stiluri si epoci diferite, conform continutului programei analitice a
disciplinelor postului scos la concurs.

i) pentru compozitori: prezentarea compozitiilor proprii, reliefand aspectele
relevante ale acestora fata de specificul postului.

Iii) pentru regizori de opera: prezentarea mapei de lucrari cu spectacolele
realizate, reliefand aspectele relevante ale acestora fata de specificul postului.

2. Sustinerea lectiei deschise (1-3 ore) pe un subiect ales de cétre comisia de
concurs, care va fi comunicat candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.
3. Evaluarea dosarului, conform anexei.

I1.8. Stabilirea si comunicarea rezultatelor concursului

Art.46. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate. Punctajul se calculeaza astfel:
Pentru teoreticieni:
a) asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific:

1. Proba 1: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 35 pct.)

2. Proba 2: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)

3. Dosar: 1-20 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 80 de pct.
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b) lector universitar/cercetator stiintific gradul III:
1. Proba 1: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 35 pct.)
2. Proba 2: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-25 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 80 de pct.
b) conferentiar universitar si profesor universitar/cercetator stiintific gradul
IT si cercetator stiintific gradul I:
1. Proba 1: 1-30 pct. (proba se promoveaza cu minimum 25 pct.)
2. Proba 2: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 85 de pct.
Pentru practicieni:
a) asistent universitar
1. Recital / Prezentarea compozitiilor proprii/ mapei de lucrari cu
spectacolele realizate: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 35 pct.)
2. Lectie: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-20 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 80 de pct.
b) lector universitar
1. Recital/Prezentarea compozitiilor proprii/ mapei de lucrdri cu
spectacolele realizate: 1-40 pct. (proba se promoveaza cu minimum 35 pct.)
2. Curs: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-25 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 80 de pct.
c.1.) conferentiar universitar si profesor universitar, pentru interpreti
1. Recital: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
2. Curs: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-30 pct. (proba se promoveaza cu minimum 25 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 85 de pct.
c.2.) conferentiar universitar si profesor universitar, pentru compozitori
1. Prezentarea compozitiilor proprii: 1-30 pct. (proba se promoveaza
cu minimum 25 pct.)
2. Curs: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 85 de pct.
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c.3.) conferentiar universitar si profesor universitar, pentru regizori de opera
1. Prezentarea mapei de lucrari cu spectacolele realizate: 1-30 pct.
(proba se promoveaza cu minimum 25 pct.)
2. Curs: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
3. Dosar: 1-35 pct. (proba se promoveaza cu minimum 30 pct.)
Punctajul minim de promovare al probelor de concurs cumulate este de 85 de pct.
Art47.In situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza s se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art.201 din Legea nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre institufia de Invagamant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei,
in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

I1.9. Contestatiile

Art.48. (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art.36 alin.(1) si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
concursului. Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia
de solutionare a contestatiilor va fi formatd din 3 membri, cadre didactice titulare ale
U.N.M.B. (altele decat cele care au facut parte din comisia initiald), avand un grad didactic
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Contestatia se va rezolva in termen de cel
mult 48 de ore de la inregistrarea contestatiei in termenul legal.

(2) In stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobatd de Senatul universitar si
numita prin decizia rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I11-a, odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si
raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de
invatamant superior, spre aprobare.
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I1.10. Numirea pe post si acordarea titlului universitar

Art.50. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de
invatamant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se
face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

Art.51. Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatii castigatori, insofite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din institutia de invatamant superior, se transmit, in termen de 5
zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cétre
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art.52. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.319/2003, cu
completarile ulterioare, prin exceptie de la prevederile art.15 alin.(1) si ale art.17 alin.(2)
din H.G.nr.1339/2023.

Art.53. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art54. (1) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrald a procedurii de concurs in semestrul sau anul universitar urmator, dupa caz.
Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionatd de Ministerul Educatiei.

(2) Fiecare institutie de Invatamant superior organizatoare intocmeste anual, pana cel tarziu
la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea
si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis,
spre notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Art.55. Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobarii acesteia de catre
Senatul universitar.

Art.56. Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti intocmeste anual, pana cel tarziu la
data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea
si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis,
spre notificare, catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Prezenta Metodologie este elaborata in baza Legii invatamantului superior nr.199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G.nr.1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior

Aprobat in sedinta senatului UNMB din 27.03.2024
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DOAMNA/DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul / Subsemnata ..o
absolvent al / absolventa a Facultatii de ............ooooviiiiiiiiiiiiiicie e
....................................... SPECIALIZAIEA .....veeivee ettty
angajat / @ T fUNCHIA A ...ooviiiiiiiieeee et et e
- ,

POZIFIA ettt , disciplinele ........ccccoeeviviniiiiiicice
12 DEPArtAMENTUL .....oveiieiiee ettt
FACUITALEA ...t b e st b bt et et e b e nb e e bt e e snn e

Mentionez ca sunt Doctor in Muzica dindatade ............coccveeiiieiiiiiicecc e,
Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr.............. din oo, , Partea a lll-a.

Cunoscand prevederile art.292 privind falsul in declaratii, din legea nr.286/2009 —
Codul Penal, declar pe proprie raspundere ca informatiile prezente in dosar sunt autentice

si se refera la propriile activitati si realizari.

Data: ..ooveeeeeeeeeee SeMNAtULa: .oeeeeeeee e

Doamnei / Domnului Rector al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti
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DECLARATIE

posesor al / posesoare a Bl / Cl seria ................... S 1| SO , candidat / candidata la
concursul pentru ocuparea POSTUIUT B ......ecvveiveeiecie ettt e e s
............................................................................. , POzitia .......cceeeveenveennenennn.., din statul de functii
Al DEPArtAMENTUIUT .....ocveeieiiece et e e et eere e e re e teeteeneenreennennes
............................................ FACUITALRA ...

......................................................... declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.292
privind falsul in declaratii, din legea nr.286/2009 — Codul Penal, ca in cazul castigarii concursului:

|: ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr.199/2023, art.201 alin.(4)®,
astfel:

- am luat cunostinti de dispozitiile art.10 alin. 37 din Metodologia — cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdntul superior, aprobata prin
H.G.nr.1339/29.12.2023 si ma angajez capanaladatade ........cccecevvenencnncnnenne. sd depun in scris,
prin Registratura Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate create.
nu ma voi afla n situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.199/2023, art.201, al.4.

Prin prezentarea la concurs declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd si sunt de
acord cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti.

Data: ..ooovveeeeeeeee SeMNATULA: .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare—dezvoltare, publicate in M.O.nr.123/15.02.2017,
Ordin M.E.N.C.S.nr.6129/20/.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare

6 ,Se interzice ocuparea concomitentd de citre soti, afini si rude pana la gradul al 11l-lea inclusiv a functiilor prin care
fiecare se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct,
la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.”

7 In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invagamant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3), numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invagamant superior sau a gradului profesional de cercetaredezvoltare
pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.”
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Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

a unei antologii, crestomatii, colectii de specialitate
publicata

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj
1. Carti si capitole in (1.1 Tratat/studiu amplu/volum de studii teoretice 30 p
carti de specialitate  [sau privind compozitia muzicala, stilul sau
sau suport didactic  [interpretarea muzicala, publicat®, sau
(practicieni si 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie,[10 p
teoreticieni) colectie, indrumitor metodic, tiparit**, sau
1.3 Traducere/editare critica/ingrijire redactionald a 20 p
unei opere muzicale sau teoretice fundamentale sau[Teoreticieni:

conf. sau prof. - 2 carti
(tratat, manual,
traducere, editare
criticd)

2. Documentarea
realizarilor si
nivelului profesional
propriu in specialitate
(practicieni)

Un DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie
muzicald (compozitori), respectiv Inregistrari live
ale unor prestatii interpretative proprii (interpreti)

20 p

Practicieni:

conf.sau prof. —un
DVD demo/portofoliu

Punctaj cumulativ per criteriu, minim:

Conferentiar 50 p

Profesor 70 p

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT

* Termenul ,,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri
clasificate de CNCS 1n categoria A sau B sau edituri echivalente din strainatate.
** Termenul ,,tipdrit” presupune forma tiparitd, indiferent de egida sub care este tiparit.
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Tabelul 2: Activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Punctaj

1. Concert/recital/spectacol
in calitate de compozitor,
dirijor, regizor, maestru
balet, solist, concert-maestru,
membru in formatie camerala
pana la 10 persoane
(practicient)

1.1 Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate
internationald sau nationala de
varf*

Practicieni (interpreti $1 compozitori):
conf. 3 concerte/recitaluri/spectacole
prof. 5 concerte/recitaluri/spectacole

1.2 Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate
regionald sau locala**

10 p

Practicieni (interpreti $i compozitori)

2.Proiectarea perspectivelor
inovative privind problemele
specifice muzicologiei,
creatiei si interpretarii
(teoreticieni $i compozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-
o revista de specialitate indexata in
baze de date internationale*** sau
in volumele unor manifestari
stiintifice indexate n baze de date
Internationale

15p

Teoreticieni:

conf. 5 realizari

prof. 8 realizari

Compozitori:

conf. 1 realizare

prof. 2 realizari

(evaluarea realizarilor se face prin

cumulare articole
ublicate/comunicari)

2.2 Comunicare sustinuta la o
conferintd/simpozion/reuniune
stiintifica/workshop cu comitet de
selectie sau sistem peer-revue

15p
Teoreticieni s1 Compozitori:
conf. 1 comunicare

rof. 2 comunicari

3. Aprofundarea calitatii
cunoasterii, valorificarea
potentialului de cercetare
(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicata
la edituri clasificate CNCS in
categoriile A sau B

30 p

Teoreticieni:

conf. 1 carte ca autor unic
rof. 2 carti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim:

Conferentiar 110 p
Profesor 170 p

ST §TIRBEY WODuk BB, 33, SECTOR 1, 010102

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT
* n conditii de vizibilitate internationald sau nationald de varf: in striinatate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tara, la festivaluri de
mare prestigiu cu participare internationala consistenta sau in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol
si concert cu prestigiu i vizibilitate internationala.
** In conditii de vizibilitate regionala sau locala: in strainitate, in cadrul stagiunilor organizate de societiti
filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.; in fard, in cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor in
organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locald, a primariilor, fundatiilor,
asociatiilor, firmelor, muzeelor s.a.
*** Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.

ELCLIRESTI
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Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Punctaj
1. Experienta 1n 1.1 Functii de management detinute 10 p/an/functie
management 1.2 Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin atragere de 30p
didactic, stiinfific | finantare sau cistigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie/recenzor al unor publicatii sau 30p

edituri indexate in baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestari stiintifice/artistice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice/artistice de nivel national 10p
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de 30p
proiecte educationale (POS, Socrates, Leonardo s.a.) in calitate de
director de program
2. Premii si distinctii | 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Roménia sau strainatate) 50p
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii profesionale, media 30p
(internationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau interpretare de prestigiu, |40 p
internationale sau nationale
3. Recunoagtere 3.1 Membru in academii, organizatii §i asociatii profesionale nationale 5p
profesionald in sau internationale de prestigiu
mediul academic si |3.2 Detinitor al unor functii in academii, organizatii si asociatii 10p
de specialitate profesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau internationale, sau 10p
pentru atribuirea de distinctii nationale sau internationale
3.4 Lucrdri achizitionate de UCMR-ADA sau de alte organisme de 20 p la lucrari
prestigiu/compozitii editate in edituri de profil din tard sau din straindtate |achizitionate/
(compozitori) 30 p la compozitii
editate
3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) a 10 p/lucrare;
lucrarilor muzicale respectiv a prestatiilor interpretative (interpreti si 30 p/CD sau DVD

compozitori)
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in alte institutii de profil |20 p in tard/masterclass
sau 1n cadrul unor manifestari de profil din tara/strainatate 30 p in strainatate in
limbi
straine/masterclass

3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisd sau audio-vizuala cu |5p
difuzare nationala sau internationala

3.8 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel 20 p la nivel
national/international national/30 p de nivel
international

Nu este obligatoriu sa
fie reprezentate toate
categoriile de realizéri,
acestea fiind indeplinite
dupa caz, In functie de

specializarile

candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferentiar 50 p

Profesor 100 p
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) Conferentiar 210 p

Profesor 340 p

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT
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Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1. |ISI Web of Knowledge  www.webofknowledge.com
2. [Scopus WWW.SCOpUS.com

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. USTOR WWW.jstor.org

5. [ProQuest WWW.proquest.com

6. [ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

7. |RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. |CEEOL Www.ceeol.com
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FISA DE VERIFICARE NATIONALA
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Criteriu Indicator

(DID, CS, RIA) (1. 14) Referinta bibliografica/Detalii concerte, spectacole etc.

Data Semnatura candidatului
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STANDARDELE MINIMALE
ALE UNIVERSITATII NATIONALE DE MUZICA DIN BUCURESTI
PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI
A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

A. Teoreticieni

Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. crt. | Denumirea bazei de date Adresa web
1. ISI Web of Knowledge | www.webofknowledge.com
2. ERIH http://www.esf.org
3. Scopus WWW.SCOPUS.cCOM
4. EBSCO www.ebscohost.com
5. JSTOR WWW. jstor.org
6. ProQuest WWW.proquest.com
7. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8. RILM (Music Literature) | www.rilm.org
9. CEEOL www.ceeol.com
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Asistent Lector Conferentiar Profesor

Indicator Denumirea indicatorului . . - . . . . .
universitar universitar universitar universitar

11 Carte de muzicologie, teoria - 1 carte 3 carti in domeniu | 5 carti in domeniu
generald a muzicii, istoriografie, (din care min. 1 (din care min. 2
lexicografie, bizantinologie, carte ca autor carti ca autor
antropologie muzicald, analiza, unic, publicati®) unic, publicate®)
esteticd si criticd muzicald etc.,
publicatd la edituri cu prestigiu
international sau la  edituri
clasificate de CNCS in categoria
A/B

Manual, tratat, suport de curs
Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui
volum/volum colectiv, publicata la
edituri cu prestigiu international
sau la edituri clasificate de CNCS
in categoria A/B

12 Studii sau articole stiintifice 1 realizare din 2 realizari din Min. 1 studiu Min. 2 studii
publicate n reviste de categoriile 12-15 | categoriile 12-15
specialitate indexate in bazele (studiu, (studiu,

de date internationale comunicare, comunicare,
recunoscute; studii/studii eveniment) eveniment)
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau in
volume ale conferintelor ori
studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri cu prestigiu
international

13 Studii sau articole stiintifice Min. 1 studiu Min. 2 studii
publicate in reviste de
specialitate clasificate de
CNCS in categoria A sau B;
studii/studii introductive
publicate 1n volume colective
de specialitate sau in volume
ale conferintelor ori studii
introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri clasificate de
CNCS in categoria A sau B®

14 Comunicare la conferinta Min. Min.
internationala (simpozion, 1 comunicare 2 comunicari

workshop etc.) cu comitet de Min. 5 realizari Min. 8 realizdri
selectie sau peer-review?® din categoriile din categoriile
12s5i14 12s5i14

15 Organizarea/coordonarea  unui 1 eveniment 2 evenimente
eveniment muzicologic
international/national

(conferintad/simpozion,work-shop)

8 Pentru distinctia dintre termenii ,,publicat” si ,,tipdrit”, vezi standardele nationale.

% Studiile necesare la indicatorul I3 (edituri/reviste clasificate CNCS A/B) pot fi inlocuite cu studii suplimentare la
indicatorul 12 (indexate BDI).

10 Se va prezenta o dovada a existentei invitatiei, comitetului de selectie sau a procesului de peer-review.
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A. Practicieni (compozitori, regizori de opera, interpreti)

B0 |5

AN -~

Indicator

Denumirea indicatorului

Asistent universitar

Lector universitar

Conferentiar
universitar

Profesor universit

11

Concert/Recital/Spectacol in
calitate de compozitor, regizor
de opera, dirijor, solist, membru
in formatie camerald pana la 10
persoane

- internationale/nationale de varf
- regionale/de nivel local

concerte/
recitaluri/
spectacole
>1
>2

concerte/recitaluri/
spectacole
>2
>3

concerte/recitaluri/
spectacole
>5
>7

concerte/recitalur
spectacole
>7
>9

12

Carti cu tematica specifica

>1 carte

>1 carte

13

Comunicare sustinuta la o
conferintd/simpozion/reuniune
stiintifica/workshop pe baza de
invitatie/ cu comitet de selectie
sau sistem peer-review

Compozitori:
> 1 comunicare

Compozitori:
> 2 comunicari

Interpreti: DVD cu inregistrare
live a productiei artistice proprii
(ccads’)

Compozitori: DVD demo cu
portofoliu creatie muzicala
proprie

Regizori de opera: DVD (cca
45’) cu inregistrare live a
spectacolelor de opera regizate
(realizate)

Interpreti:>1 DVD

Compozitori:
>1CD/DVD

Interpreti: >2 DVD

Compozitori:
>2 CD/DVD
(din care min.1
DVD cca 45°)

Interpreti: >3 DVI

Compozitori:

>3 CD/DVD
(din  care min
DVD cca 45”)

Inregistrari pe suport (cu ISBN
sau alt cod de identificare) ale
lucrarilor muzicale/spectacolelor
de opera/prestatiilor
interpretative (CD, DVD)

>1 CD/DVD

>1 CD/DVD

Interpreti/Compozitori/Regizori de
opera: Studii sau articole publicate
in reviste de specialitate indexate In
bazele de date internationale
recunoscute sau clasificate de
CNCS in categoria A ori B; studii
publicate in volume colective de
specialitate sau volume ale
conferintelor, editate de edituri cu
prestigiu international ori clasificate
de CNCS in categoria A sau B.

Compozitori: partitura publicatad
de edituri internationale,
partiturd comandata de
institutii/asociatii muzicale de
prestigiu (internationale si
nationale), partitura
achizitionata de UCMR; editii
critice/ingrijire de partituri
publicate intr-o editurd cu
prestigiu international ori la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A sau B.

>1 studiu

> 1 partitura

>1 studiu

> 2 partituri
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
ALE UNIVERSITATII NATIONALE DE MUZICA DIN BUCURESTI PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Indicator , _ g .
(11...15/16) Referinta bibliografica/Detalii concerte, spectacole etc.
Data Semnatura candidatului
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GRILA PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
PRACTICIENIL: interpreti

Punctaj

Proba Continut Criterii .
’ maxim

1. Recital Program de 60-70 | a) autenticitatea si  coerenta  viziunii |A |L |C | P
minute sau 45-50 interpretative
minute, dupa caz b) profesionalismul dovedit in construirea | 40 | 40 | 35| 35
fluxului muzical, 1n frazare, dinamica, articulatie
c) calitatea si diversitatea realizarii sonore

d) expresivitate si realizare artistica

2. Tematica si subiect | a) corectitudinea si complexitatea informatiilor
Sustinerea ales de citre oferite studentului

lectiei comisia de concurs | b) identificarea si diagnosticarea corectd a
deschise problemelor, precum si gasirea solutiilor
adecvate, concrete 40 |35 (35|35
C) capacitatea de sinteza si de lucru in detaliu a
repertoriului

d) logica si claritatea expunerii, bogatia
limbajului si imagisticii utilizate

e! e;zcienta interactiunii cu studentul/studentii

3. Dosar 3.1. Propunerea de | a) viziune si misiune
dezvoltare a b) obiective generale si specifice
carierei C) proiecte, idei de dezvoltare, originalitate 6 |6 |8 |8
universitare d) determinare si planificare

e) angajament si solutii
f) grad de realism al propunerilor

3.2.CVysilista a) educatie si perfectionare continua

completd a b) realizari si activitati profesionale 4 5|7 |7
activitatii C) recunoastere si validare

artistice/stiintifice

3.3. Lista detaliatd | a) cantitatea activitatilor

a activitatii b) vizibilitatea activitatilor 4 7|7 |7

artistice/stiintifice’ | ¢) anvergura activitatilor
d) prestigiu profesional

3.4. Listaa a) gradul de impact al realizarilor

maximum 10 b) relevanta lor in raport cu disciplinele

activitati artistice componente ale postului scos la concurs

considerate de ¢) legatura directa dintre competentele 6 |7 |8 |8
candidat a fi cele evidentiate si disciplinele componente ale

mai relevante postului scos la concurs

pentru realizarile d) valoarea omologata a realizarilor, de catre

profesionale institutii profesionale

proprii e) in ce masura universitatea beneficiaza de

aportul realizarilor

1 Lista detaliata a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde activitatile
desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici (pentru postul de
conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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UNNB
GRILA PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
PRACTICIENI: compozitori
Proba Continut Criterii Punctay
i maxim
1. Prezentarea | Prezentarea a) autenticitate, imaginatie si coerenta a viziunii |[A | L | C |P
compozitiilor | partiturilor, auditii | componistice
proprii sianalize in ca. 90 | b) profesionalism dovedit in construirea formei | 40 | 40 | 30 | 30
de minute muzicale, in stdpanirea semiografiei specifice si a
tehnicilor componistice
c) calitatea si diversitatea parametrilor muzicali
utilizati (gandire armonica, melodicd, polifonica,
ritmicd, orchestratie)
d) expresivitate si realizare artistica
2. Sustinerea | Tematica si subiect | a) corectitudinea si complexitatea informatiilor oferite
lectiei ales de catre studentului
deschise comisia de concurs | b) identificarea si diagnosticarea corecta a
problemelor, precum si gdasirea solutiilor adecvate,
concrete 40 |35 |35 35
C) capacitatea de sinteza si de analiza in detaliu a
problematicilor
d) logica si claritatea expunerii, bogatia limbajului si
imagisticii utilizate
eg e;zcienta interactiunii cu studentul/studentii

3. Dosar 3.1. Propunerea de | a) viziune si misiune
dezvoltare a b) obiective generale si specifice
carierei C) proiecte, idei de dezvoltare, originalitate 6 6 |9 |9
universitare d) determinare si planificare

e) angajament si solutii
f) grad de realism al propunerilor

3.2. CV i lista a) educatie si perfectionare continua
completd a b) realizari si activitati profesionale 4 5 (8 |8
activitatii ¢) recunoastere si validare

artistice/stiintifice
3.3. Lista detaliatd | a) cantitatea activitatilor
a activitatii b) vizibilitatea activitatilor 4 7 |8 |8
artistice/stiintifice!? | ¢) anvergura activititilor
d) prestigiu profesional

3.4. Listaa a) gradul de impact al realizarilor
maximum 10 b) relevanta lor in raport cu disciplinele componente
activitati artistice ale postului scos la concurs
considerate de ¢) legatura directd dintre competentele evidentiate si 6 7 |10 |10
candidat a fi cele disciplinele componente ale postului scos la concurs
mai relevante d) valoarea omologata a realizarilor, de catre institutii
pentru realizarile profesionale
profesionale proprii | e) in ce mésurd universitatea beneficiaza de aportul
realizarilor

12 Lista detaliata a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde activitatile
desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici (pentru postul de
conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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UNNB
GRILA PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
PRACTICIENI: regizori de opera
Proba Continut Criterii Punctaj
’ maxim
1. Prezentarea | Prezentarea a) autenticitate, imaginatie si coerentd a Viziunii |A |L [C |P
spectacolelor | spectacolelor regizorale
realizate realizate, analiza b) profesionalism dovedit in construirea dramaturgic | 40 | 40 | 35 | 35
(regizate) conceptiei muzicald a spectacolului, in stidpanirea semiografiei
regizorale, proiectii | specifice si a tehmicilor de scend
video in ca. 70- 90 | c) calitatea si diversitatea realizirii scenice
de minute d) expresivitate si realizare artistica
2. Sustinerea | Tematica si subiect | a) corectitudinea si complexitatea informatiilor oferite
lectiei ales de catre studentului
deschise comisia de concurs | b) identificarea si diagnosticarea corectd a problemelor,
precum si gasirea solutiilor adecvate, concrete
c) capacitatea de sintezd si de lucru in detaliu a |40 |35 | 35 | 35

3. Dosar

3.1. Propunerea de
dezvoltare a

repertoriului

d) logica si claritatea expunerii, bogatia limbajului si
imagisticii utilizate

a) viziune $i misiune
b) obiective generale si specifice

e! eézcienta interactiunii cu studentul/studentii

carierei c) proiecte, idei de dezvoltare, originalitate 6 6 |8 |8
universitare d) determinare si planificare
e) angajament si solutii
f) grad de realism al propunerilor
3.2. CV i lista a) educatie si perfectionare continua
completd a b) realizari si activitati profesionale 4 5 |7 |7
activitatii C) recunoastere si validare
artistice/stiintifice
3.3. Lista detaliata | a) cantitatea activitatilor
a activitatii b) vizibilitatea activitatilor 4 7|7 |7
artistice/stiintifice!® | ¢) anvergura activititilor
d) prestigiu profesional
3.4. Listaa a) gradul de impact al realizarilor
maximum 10 b) relevanta lor in raport cu disciplinele componente
activitati artistice ale postului scos la concurs
considerate de ¢) legatura directa dintre competentele evidentiate si 6 7 |8 |8

candidat a fi cele
mai relevante
pentru realizarile
profesionale
proprii

disciplinele componente ale postului scos la concurs
d) valoarea omologata a realizarilor, de catre institutii
profesionale

e) in ce masura universitatea beneficiaza de aportul
realizarilor

13 Lista detaliata a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde activitatile
desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici (pentru postul de
conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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UNNB
GRILA PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
TEORETICIENI
Proba Continut Criterii Punctaj maxim
1.1. Prelegere Prelegere publicd | a) viziune, misiune si obiective A |L c |P
(pentru de minimum 45 b) proiecte, idei originale
posturile de de minute ¢) energie, determinare si planificare 40 |30 |30
lector, d) angajament, solutii, grad de realism al propunerilor
conferentiar si ¢) maniera de prezentare, implicare si convingere
profesor) f) proiectarea perspectivelor inovative privind

aprofundarea calitatii cunoasterii, valorificarca
potentialului de cercetare
1.2. Proba scrisd | Doua subiecte de | a) logicd si coerentd a viziunii muzicologice

(numai pentru sinteza b) cunoastere aprofundata a domeniului, profesionalism | 40
postul de dovedit in construirea argumentatiei si exemplificari
asistent) c) calitatea si diversitatea limbajului muzicologic

specific, precum si sursele bio-bibliografice citate

dg ton, stil si nivel stiintific

2.1. Sustinerea | Tematica si a) corectitudinea si complexitatea informatiilor
lectiei deschise | subiect ales de b) identificarea si diagnosticarea corecta a problemelor,
catre comisia de precum si gasirea solutiilor adecvate si adaptate
concurs (pentru C) capacitatea de sinteza si de analiza a
posturile de problematicilor abordate 40 |35 |35 |35
lector, d) logica si claritatea expunerii, stilul, limbajul si
conferentiar si metodele de comunicare utilizate
profesor) eg e;zcienta interactiunii cu studentul/studentii
3. Dosar 3.1. Propunerea a) viziune si misiune
de dezvoltare a b) obiective generale si specifice
carierei C) proiecte, idei de dezvoltare, originalitate 6 6 9 9
universitare/ d) determinare si planificare

e) angajament si solutii
f) grad de realism al propunerilor

3.2. CVsi lista a) educatie si perfectionare continua

completd a b) realizari si activitati profesionale 4 5 8 8
activitatii ¢) recunoastere si validare

artistice/stiintifice

3.3. Lista detaliatd | a) cantitatea activitatilor

a activitatii b) vizibilitatea activitatilor 4 7 8 8
stiintifice si ¢) anvergura activitatilor

artistice* d) prestigiu profesional

3.4. Listaa a) gradul de impact al realizarilor

maximum 10 b) relevanta lor in raport cu disciplinele componente

activitati ale postului scos la concurs

stiintifice c) legatura directa dintre competentele evidentiate si | 6 7 10 | 10
considerate de disciplinele componente ale postului scos la concurs

candidat a fi cele | d) valoarea omologata a realizarilor, de catre

mai relevante institutii profesionale

pentru realizarile | e) in ce masura universitatea beneficiaza de aportul

profesionale realizarilor

Eroerii

14 Lista detaliata a activitatilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde activitatile
desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici (pentru postul de
conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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UNNB
GRILA PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
FUNCTII DE CERCETARE
Proba Continut Criterii Punctaj maxim

1.1. Prelegere Prelegere publica de a) viziune, misiune si obiective AC/ | CS |CS | CS
(pentru posturile minimum 45 de minute | b) proiecte, idei originale cs [ mo|n I
de CSIIL II'siT) ¢) energie, determinare si planificare

d) angajament, solutii, grad de realism al propunerilor | - 40 |30 |30

¢) maniera de prezentare, implicare si convingere

f) proiectarea perspectivelor inovative privind

problemele  specifice ariei/temei de cercetare

corespunzatoare postului scos la concurs
1.2. Proba scrisa Douad subiecte de a) logica si coerenta a viziunii
(numai pentru sinteza b) cunoagtere aprofundata a domeniului, profesionalism
postul de asistent dovedit in construirea argumentatiei si exemplificari 40

de
cercetare/ cercetator

2.1 Sustinerea unui
proiect stiintific

3. Dosar

Tematica la alegerea
candidatului

3.1. Propunerea de
dezvoltare a carierei

c) calitatea si diversitatea limbajului de specialitate,
precum si sursele bio-bibliografice citate

a) corectitudinea si complexitatea informatiilor

b) identificarea si diagnosticarea corecta a problemelor,
precum si gdsirea solutiilor adecvate si adaptate

c) capacitatea de sinteza si de analiza a
problematicilor abordate

d) logica si claritatea expunerii, stilul, limbajul si
metodele de comunicare utilizate

a) viziune $i misiune

b) obiective generale si specifice

40 |35 |35

stiin;iﬁc: d) ton, stil si nivel stiintific

35

universitare/ c) proiecte, idei de dezvoltare, originalitate 6 6 9 9
d) determinare si planificare
e) angajament si solutii
f) grad de realism al propunerilor
3.2.CV i lista a) educatie si perfectionare continua
completa a activitatii b) realizari si activitati profesionale 4 5 8 8
artistice/stiintifice ¢) recunoastere si validare
3.3. Lista detaliatd a a) cantitatea activitatilor
activitatii stiintifice si b) vizibilitatea activitatilor 4 7 8 8
artistice®® ¢) anvergura activitatilor
d) prestigiu profesional
3.4. Lista a maximum a) gradul de impact al realizarilor
10 activitati b) relevanta lor in raport cu aria/tema de cercetare
considerate de candidat | corespunzatoare postului scos la concurs
a fi cele mai relevante | c) legatura directa dintre competentele evidentiate | 6 7 10 | 10

pentru realizarile
profesionale proprii

si aria/tema de cercetare corespunzatoare postului
scos la concurs

d) valoarea omologata a realizarilor, de catre
institutii profesionale

e) In ce masurd universitatea beneficiazd de aportul
realizarilor

e) gradul de inovatie al proiectelor si relevanta lor

pe Eiata muncii

15 Lista detaliatd a activititilor profesionale se va intocmi conform modelului din Anexa si va cuprinde activititile
desfasurate in ultimii 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar); 8 ani calendaristici (pentru postul de
conferentiar universitar); 10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar).
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UNMB

LISTA DETALIATA A ACTIVITATILOR PROFESIONALE

Perioada: 6 ani calendaristici (pentru postul de lector universitar)
8 ani calendaristici (pentru postul de conferentiar universitar)
10 ani calendaristici (pentru postul de profesor universitar)

Activitatile profesionale vor fi corelate cu specificul si programa analitici a postului scos la concurs.
Se vor atasa documente justificative, scanate pe suport electronic: afise, programe de sala, evidente ale
componentei orchestrelor (pentru solisti instrumentisti suflatori).

Categoriile de activititi se vor ordona in functie de specificul postului.

In cadrul fiecarei categorii de activititi, realizirile vor fi enumerate si structurate astfel:

1. Concerte

Concerte 1n strainatate Concerte in tara

Locul
Data
Sala desfasurarii
Institutia organizatoare*
Calitatea participarii**
Repertoriul interpretat
* festivaluri internationale, institutii profesioniste de profil (filarmonici, societati filarmonice, opera, radio,
alte locatii)
** golist, dirijor, compozitor, membru in formatii camerale (pana la 10 persoane), solist-instrumentist
(instrumente de suflat) in orchestre, acompaniator

2. inregistriri
- CD/DVD cu timbru ORDA sau echivalent (casa de productie)
- inregistrari speciale (se va mentiona institutia)

3. Partituri publicate/editii ingrijite; lucriri muzicale achizitionate/comandate
- partitura publicata/editii ingrijite (titlul, formatia muzicala, editura, anul)
- lucrdri muzicale achizitionate/comandate (se va mentiona institutia)

4. Membru in juriile competitiilor de profil
- concursuri internationale
- concursuri nationale

5. Premii/distinctii obtinute de candidat

6. Cursuri de maiestrie sustinute
- in strainatate
- in tara

7. Cercetare stiintifica
- carti /capitole de carti (titlul, editura, anul, numar de pagini)
- studii / articole publicate (revista, anul, numarul, titlul articolului, eventual link-ul)
- comunicdri prezentate in conferinte, simpozioane (loc, data, titlul comunicarii)

8. Proiecte/granturi de cercetare stiintifica/creatie artistica
- ca director de proiect
- ca membru in echipa

9. Cursuri de specializare/perfectionare absolvite
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