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METODOLOGIE
privind mentinerea calititii de titular in invatamantul universitar
sau in cercetare, dupa implinirea varstei de pensionare

PREAMBUL

Avand in vedere ca Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, instituie prin art.289 al.(1) principiul conform céruia personalul
didactic se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani,

ca, in baza art.289 al.(3), cadrele didactice pot continua activitatea dupa
pensionare $i

ca, in temeiul art.289 al.(6) asa cum a fost introdus prin O.U.G.nr.21/2012
precum si in baza O.U.G.nr.117/2013 cadrele didactice si de cercetare isi pot mentine
calitatea de titulari prin prelungirea activitatii pe baze anuale fara pensionare, s-a
elaborat si aprobat prezenta metodologie.

Art.1. Continuarea activitatii cadrelor didactice/ cercetare este posibila in una
din urmatoarele situatii:

a) nu existd titulari care sa 1indeplineascd conditiile pentru acoperirea
disciplinelor din cadrul postului respectiv;

b) au calitatea de conducatori de doctorat (cu doctoranzi in pregatire);

C) au calitatea de coordonatori stiintifici/artistici ai unor publicatii/formatii muzicale
de prestigiu ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti.

Art.2. Mentinerea calittii de titular In invatamantul universitar/ cercetare se aproba
de catre Senatul universitatii, prin vot, in conformitate cu Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.nr.21/2012, O.U.G.nr.117/2013, baza
criteriilor profesionale de performanta si a situatiei financiare a universitatii.
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Art.3. Cadrul didactic/de cercetare interesat va depune, Tnainte de Thceperea
anului universitar, o cerere prin care isi declard disponibilitatea de a continua
activitatea didactica, insotita de o adeverinta medicala si o adeverinta ca nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani.

Art4. Cererea va fi transmisa Consiliului de Administratie / Rectorului
UNMB spre avizare. Avizul Consiliului de Administratie / Rectorului UNMB
priveste incadrarea masurii in politica financiard si de resurse umane la nivelul
universitatii.

Art.5. Dosarele, avizate de catre Consiliul de Administratie al universitatii vor
fi transmise spre deliberare / hotarare Senatului universitar.

Art.6. Senatul, analizand conditiile mai sus mentionate, poate decide dupa
cum urmeaza:

a) prelungirea activitatii ca titular pana la finele anului universitar pentru cadrele
didactice care au implinit varsta de pensionare in timpul anului universitar;

b) prelungirea contractului individual de munca, in calitate de titular, pe perioada
determinata pentru un nou an universitar, cu posibilitatea prelungirii anuale.

Art.7. Persoanele ale caror cereri nu au fost aprobate pot presta, cu aprobare
prealabild, activitati didactice in regim de plata cu ora, conform legii.

Aprobat 1n sedinta Senatului U.N.M.B. din 02.09.2015,
cu completari in sedinta Senatului U.N.M.B.din 14.09.2022
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