
INFORMAȚII SUPLIMENTARE 

CU PRIVIRE LA VOUCHERELE DE VACANȚĂ 

 

1. Suma de 1.450 lei, reprezentând indemnizația de vacanță se 
impozitează cu 10%, respectiv impozit de 145 lei, suma suportată 
de salariat din salariu, la lichidarea lunii în care se acordă (cf. OUG 
58/2010, art. IV). 

2. Pentru fiecare salariat se va emite card electronic, care va putea fi 
folosit la operatorii cu activitate de turism din România. 

3.  Acest card nu este un card bancar. 
4. Valabilitatea cardului este de 4 ani de la emitere. 
5. Valabilitatea voucherului de vacanță (a sumei cu care se 

alimentează cardul) este de 1 an de la data la care este alimentat 
cardul (art.71 Normă metodologică).  

6. Suma care nu este folosită până la data expirării nu mai poate fi 
folosită ulterior.  

7. Angajatorul trebuie anunțat în cazul neutilizării parțiale sau totale a 
sumei. 

8. În cazul în care un salariat îndeplinește condițiile pentru acordarea 
acestui drept, dar nu dorește să primească indemnizația de vacanță 
va întocmi o declarație în acest sens și o va depune la Serviciul 
Resurse Umane-Salarizare în maximum 48 ore de la primirea 
acestor informații. 


