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                                                          ANUNȚ 

Universitatea Naţională de Muzică din Bucureşti organizează EXAMEN pentru promovarea în gradul 

profesional superior de Referent de specialitate I (S). 

Concursul de promovare se va organiza conform calendarului următor: 

 02.09.2024  dată limită depunere dosare, până la ora 16.00, la sala 29, etaj 2, corp C, sediul instituției  

 03.09.2024  selecţie dosare înscriere  

 04.09.2024  afişare rezultate selecție dosare 

 05.09.2024  contestaţii rezultate selecţie dosare – depunere până la ora 16.00, la sala 29, etaj 2, corp C  

 06.09.2024  soluţionare contestaţii, afişare rezultate 

 10.09.2024  proba scrisă, oră începere 13.00, sediul instituției 

 10.09.2024  afişare rezultate probă scrisă  

 11.09.2024  contestaţii rezultate probă scrisă – depunere până la ora 16.00, la sala 29, etaj 2, corp C 

 12.09.2024  soluţionare contestaţii, afişare rezultate 

 13.09.2024  afişare rezultate finale 

 

 

Bibliografie și tematică: 

 

                                                      Bibliografia: 

 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

                                                        Tematica: 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii: 

a) Reglementarea domeniului raporturilor de muncă (încheierea, executarea, modificarea, 

suspendarea și încetarea contractului individual de muncă); 

b) Drepturi și obligații salariat și angajator; 

2. Legea-cadru nr. 153/2017: 
a) Sistemul de salarizare a personalului din sectorul bugetar; 

b) Salarizarea personalului din cadrul unei instituții de învățământ superior. Reglementări specifice. 

 

Pentru înscrierea la concursul de promovare, candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine 

următoarele documente:   

a) cererea de înscriere la examenul de promovare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care 

promovează; 

d) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate 

 

 

Data publicării anunțului: 26.08.2024, ora: 16.00 

 


