Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti organizeaza CONCURS pentru ocuparea unui post
vacant de SEF SERVICIU, functie contractuala de conducere din cadrul Serviciului Resurse Umane-
Salarizare, pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga de 8h/zi.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

« studii de specialitate: superioare, cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice sau tehnice

e vechimea In munca: minim 10 ani

o vechimea in specialitate: minim 5 ani in activitatea de resurse umane si salarizare in invatamant

e cunostinte: Microsoft Windows, Microsoft Office (Word si Excel), utilizare baza de date de administrare
resurse umane si salarizare, Internet, operare REVISAL, limba engleza

o perfectiondri/specializari: certificat absolvire curs inspector resurse umane (obligatoriu); cursuri de
pregatire/specializare in domeniul resurse umane/legislatia muncii/ REVISAL/ salarizare/ management


act:255501%200
act:255574%200
act:3416837%20291971878
act:3416837%20291971887
act:3416838%200
act:255501%200
act:255574%200
act:3377274%20289261148
act:114401%200
act:12940929%20505557683

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 10.05.2023 dati limita depunere dosare, pani la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C, sediul institutiei
e 11.05.2023 selectie dosare inscriere concurs
e 11.05.2023 afisare rezultate selectie dosare
e 12.05.2023 contestatii rezultate selectie dosare — depunere panai la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C
e 15.05.2023 solutionare contestatii, afisare rezultate
o 18.05.2023 proba scrisa, ora incepere 11.00, sediul institutiei
e 19.05.2023 afisare rezultate proba scrisa
e 22.05.2023 contestatii rezultate proba scrisa — depunere pana la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C
o 23.05.2023 solutionare contestatii, afisare rezultate
e 24.05.2023 interviul, ora incepere 14.00, corpul C, sediul institutiei
o 25.05.2023 afisare rezultate interviu
e 26.05.2023 contestatii rezultate interviu — depunere panai la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C
e 29.05.2023 solutionare contestatii, afisare rezultate
e 30.05.2023 afisare rezultate finale

Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

e Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

e Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 (republicata) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv;

e Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992%) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
invatamant Superior, nregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 1241 din 11.10.2021, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul Secretariatului
general al Guvernului nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

e Reglementarea domeniului raporturilor de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca); drepturi si obligatii salariat si angajator; prelucrarea
datelor cu caracter personal in contextul raporturilor de munca;

e Modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca;

Sistemul de salarizare a personalului din sectorul bugetar. Salarizarea personalului din cadrul unei

institutii de invatamant superior;

Fiscalitate, calcul salarial;

Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (ocupare, promovare, evaluare);

Reglementari privind acordarea concediilor, indemnizatiilor, voucherelor de vacants;

Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal,

respectiv a dosarelor profesionale;

e Standardele de control intern managerial.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstda, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
originalul™.

Tn cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus o declaratie pe proprie rispundere
cid nu are antecedente penale si nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Detaliile privind desfasurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiala www.unmb.ro, sectiunea
,,concursuri posturi vacante”. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti, str. Stirbei Voda nr.33, sector 1, Bucuresti, sala 19, etajul 1, corpul C sau la telefon
0726.380.634, mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 — 15.00.

Data publicarii anuntului: 25.04.2023, ora: 16.00
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