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S".W.dUniversitatea Nafionali de Muzicr din Bucureqti organizeazd" CONCURS pen post

vacant de $EX'BIROU IT, functie contractual6 de conducere din cadrul Biroului IT, pe
cu normS intreagl de 8Uzi.

inat6,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care inaepiinegte 
"onailiit" 

pievdzute de-Legea
nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modific'Axile gi completiirile ulterioare, gi cerinlele specifice
prevdzute la att, 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen{[ a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare :

a) are cet6lenia romdnd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera}iei Elve}iene;

b) cunoaqte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicat6, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd, caz, alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra securit6lii nationale, contra

autoritatii, contra umanitalii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infrac]iuni slvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidat6lapost incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd", cuexcepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executil o pedeapsi complementarl prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit p"rtru savdrgirea infracliunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd"ainterzicerii ocupdrii unei fi.rnc1ii sau aexercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a gnor p"rso*e sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea qi funcjionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile pievazutl h qrt. 35 alin. (l)
lit. h).
c-o"[.0'itriluipue.iddteoro $hiein,*;u p"s ;pxnfla,ifficfiiff.c,io'cru$e-r,iffineJiei,ao1i"ixtfil- -ffiti rr,,o studii: superioare, cu diplom6 de licenfl sau echivalentl in qtiinfe tehnice

o vechimea in munc6: min. 10 ani
o vechimea in specialitateapostului: min. 7 ani in domeniul informatic6

' perfecliondri (specializdri): in domeniu (informaticd/coordonare/manageriat)
o cunoqtinfe operare calculator: suita MS Office, operare Windows Server Datacenter 2019, Hyper-V,

RASS, DNS, Active Directory, GpO
o cunoqtinfe de limba englezd.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
o

o

a

a

03.04.2023 dati limiti depunere aosai., pini]a or" ro.oo, tu ruru ib, 
"iu:04.04.2023 selectie dosare inscriere concurs

05.04.2023 afigare rezultate selecfie dosare

1, corp C, sediul institutiei

06.04.2023 contestalii rezultate selectie dosare - depunere pflnE la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C



o 07.04.2023
. 11.04.2023
. 12,04.2023
. 13.04.2023
o 18.04 .2023
. 19.04.2023
o 19.04.2023
. 20.04.2023
. 2l .04.2023
o 24.04.2023

solufionare contestafii, afiqar e rezultate
proba practicl, orI incepere 15.00, sediul institufiei
afiqare rezultate probi practicl
contestalii rezultate probd practicd- depunere pflni la ora 16.00, I
solulionare contestalii, afigar e rcniltate
interviul, orr incepere \2.30, sediul institufiei
afigare rezultate interviu
contestafii rezultate interviu - depunere pffni
solulionare contestatii, afiqar e rezvltate
afiqare rezultate finale

la ora 16.00 rla sala L9, etaj 1, corp C

Pentru inscrierea la concurs candida(ii yor prezenta un dosar care ya
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupd,caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea unor specializ6ri,

precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicS;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care s6 ateste
vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

l) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin![ medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de cdtre medicul de familie

al candidatului sau de cdtre unit[]ile sanitaxe abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care s[ reiasd cE nu s-au comis infractiuni prev6zute la art.

I alin. (2) din Legea m. ll8l20l9 privind Registrul nafional automatizatcu privire la persoanei" 
"*" au comis

infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind orgatiz-area gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitEmdnt, s6n6tate sau proteclie
social6, precum 9i orice entitate publicd sau privat6 a clrei activitate presupgne contactul direct cu copii,
persoane in virst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.
Adeverinfa care atestd starea de sdn6tate conline, in clar, num6rul, data, numele emitentului pi calitatea

acestuia, tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidalii cu dizabilit6li, in
situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atesti starea de sdn6tate trebuie insolit6 de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insofite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
orig^inalul".

lncazulin care candidaful declarat admis la seleclia dosarelor a depus o declara{ie pe proprie rispundere
ci nu are antecedente penale qi nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliiloi privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obtigafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f1,
anterior datei de susfinere a probei scrise.

Detaliile privind desftqurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficial6 www.unmb.ro, secfiunea
,rConcursuri posturi vacante". Relalii suplimentare se pot obtine de la sediul Universitdlii Nationale de
Muzicd din Bucuregti, str. $tirbei Vodd nr.33, sector 1, Bucuregli, .ulu 19, etajul l, corpul b ,u, la telefon
0726.380.634, mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 - 15.00.
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Data publicdrii anun{ului: 2 0.03. 202 3, ora: I 6.00


