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'&*Universitatea Nafionall de MuzicI din Bucuregti organizeazd CONCURS pe.
vacant de REFERENT ARTISTIC I, funclie contractuald de executie din cad
Spectacole, pe duratd,nedeterminatd,, cu norm6 intreaga de thlzi.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevazute de Legea
m. 5312003 - Codul muncii, republicat5, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, gi cerinlele specifrce
prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenfa a Guvernului nr. SliZOtg piiuina Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare :

a) are cetElenia rom6n6 sau cetd[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modific5rile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestatii pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrgirea unei infractiuni contra securit6lii nalionale, contra

autoritdtii, contra umanitdlii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii
justitiei, ffiactiuni s6v6rgite cu intentie care ar face o persoanl candidati lapost incomp4tibil6 cu exercitarea
funcliei contactuale pentru care candideazd, cuexceplii situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarI prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcJia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit p.rrtru slvdrqirea infracli""ii
sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd, ainterzicerii ocuplrii unei irnclii sau aexercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni ,"*rrule, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi penku completarea Legii ttr. 7612008 privind orgirir*"a gi funciionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile pievdzutl la art. 35 alin. (l)
lit. h).

eun fi*,sis,iia'0.dE t$tiitd"n$in*o studii: medii, cu diplomd de bacalaureat
o vechimea in muncl: min. 15 ani
o vechimea in specialitate: min. 10 ani (gestionare costume, rea,nitd,decoruri Scen6)

. 18.04.2023 datil limitr depunere dosare, pane ia oia io.oo, ta iau ib, 
"tu3. 19.04.2023 seleclie dosare inscriere concurs. 19.04.2023 aliqare rezultate selecfie dosare. 20.04.2023 contesta\iirezultate seleclie dosare - depunere p6nr Ia ora. 21.04.2023 solulionale contestalii, afigar e reanltate. 26.04.2023 proba practicii, orr incepere 10.00, studio operii, sediul. 26.04.2023 afigare rezultate probii practici

16.00 rLa sala 19, etaj 1, corp C

instituliei

' 27.04.2023 contestaliirezultate probd practicd - depunere pAni la ora 16.00, la sala 19, etaj l, corp C
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solulionare contestalii, afiqar e rezultate
interviul, orI incepere 10.00, corpul C/Nlediate cil, sediul in
afiqare rezultate interviu
contestalii rczultate interviu - depunere pflnl Ia ora 16.00 ,Ia
solulionare contestatii, afiqar e rezultate
afigare rezultate finale

b) copia acfului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia oertifioatului de odsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupir cu;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ate altor acte care atest6 efectuarea *o6p."1ulir6ri,

precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia public6;

e) copia cametului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru o".rparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de s6ndtate corespunzltoare, eliberatl de c6tre medicul de familie

al candidatului sau de cltre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevdzute La art.

I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul national automatizatcu privire la persoanei..r.. au comis
ffiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi penlu completarea Legii nr.
7612008 privind otganizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Geneiice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6t5m6nt, s6n6iate sau protectie
social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArst6, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de p"rroarr" vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atestd starea de sdn6tate conJine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului slndt{ii. Pentru candidatii cu dizabilitii{i, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie inso{itii de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insofite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
originalul".

In cazul in care candidatul declarat admis la selecfia dosarelor a depus o declarafie pe proprie rlspundere
cI nu are antecedente penale gi nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluar-ea informaliiloi privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competent6 cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obliga(ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f),
anterior datei de sus{inere a probei scrise.

Detaliile privind desftpurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiala 1vww.unmb.ro, secliunea
,rConcursuri posturi vacante". Relafii suplimentare ie pot oUlini Ie la sediul Universitdlii Nationale de
Muzicd din Bucuregti, str. $tirbei Vod[ nr.33, sector 1, Bucureqii, rulu 19, etajul l, corpul L ,u., la telefon
0726.380.634,mail concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 - 15.00.

Data publicdrii anunfului : 3 1 .03 .2023, ora: 1 6.00
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