Universitatea Nationali de Muzici din Bucuresti organizeazi CONCURS pentru :()"(:ﬁpa'rgaf_gfff(ﬁivtru)
posturi vacante de PORTAR, functii contractuale de executie din cadrul Serviciului Administrativ-Social-
Pazi, pe durati nedeterminati, cu norma intreaga de 8h/zi.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt;
e studii: medii/generale
e calificdri/perfectiondri: atestat agent pazi
e vechime In munca: min. 2 ani

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
e 03.05.2023 data limita depunere dosare, pani la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C, sediul institutiei
e 04.05.2023 selectie dosare inscriere concurs
o 04.05.2023 afisare rezultate selectie dosare
e 05.05.2023 contestatii rezultate selectie dosare — depunere pini la ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C
e 08.05.2023 solutionare contestatii, afisare rezultate
o 11.05.2023 proba scrisi, ori incepere 10.00, sediul institutiei
o 11.05.2023 afisare rezultate proba scrisa



e 12.05.2023 contestatii rezultate proba scrisd — depunere pana la ora 16.00, la sala 19 etaj 1, corp C
e 15.05.2023 solutionare contestatu afisare rezultate a3 :

e 16.05.2023 interviul, ora incepere 10.00, sediul institutiei /.
e 16.05.2023 afisare rezultate interviu =
o 17.05.2023 contestatii rezultate interviu — depunere péana la ora 16.00, la sala 19 etaj 5 corp C
e 18.05.2023 solutionare contestatii, afisare rezultate ;
e 19.05.2023 afisare rezultate finale

Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 189/ 18 martie 2014, Partea I, cu modificarile ulterioare

2. Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor din 11.04.2012, parte integrantd din Hotar4rea nr. 301/2012

Tematicd: Paza obiectivelor, bunurilor sau valorilor; personalul de pazi

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcponarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candldatu inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant, sinitate sau protectle
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezinti insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
originalul".



In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus o declaratie pe proprle raspundere
ci nu are antecedente penale si nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 1nforma‘;ulor pr1V1nd
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. D

Detaliile privind desfasurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiali www.unmb.ro, sectiunea
»Concursuri posturi vacante”. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Universititii Nationale de
Muzicd din Bucuresti, str. $tirbei Voda nr.33, sector 1, Bucuresti, sala 19, etajul 1, corpul C sau la telefon
0726.380.634, mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 — 15.00.

Data publicarii anuntului: 18.04.2023
Ora: 16.00



