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-Social-

Poate ocupa url post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prev5zute de Legea
m. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile gi completarile ulterioare, gi cerintele specifice
prevEzute la art. 542 alin. (l) li (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificlrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romdn6 sau cet6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet6tenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6nE, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu

modific5rile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pebaza, adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitE[ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamnatil definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitiilii nationale, contra
autorit6tii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conta infrptuirii
justitiei, infractiuni slv6rgite cu intentie care ar face o persoan6 candidatii la post incompatibilI cu exercitarea
functiei contactuale pentru care candideazdo caexceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executS o pedeaps6 complementarl prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru s6virgirea infractiunii
sau faJi de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd, a interuicerii ocup6rii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevSzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev5zute la art. 35 alin. (l)
lit. h).

o studll: medlilgenerale
o calific drilperfecfionari : atest at agerfi pazd
o vechime in munc6: min.2 ani

04.05.2023 seleclie dosare inscriere concurs
04.05.2023 afigare rezultate selecfie dosare
05.05.2023 contestalii rcanltate selectie dosare - depunere pinl Ia ora 16.00, la sala 19, etaj 1, corp C
08.05 .2023 solulionare contestafii, afi gare reniltate
11.05.2023 proba scrisl, orl incepere 10.00, sediul instituliei
11.05.2023 afigare rezultate probl scrisi

L

Universitatea Na{ionali de Muzici din Bucuregti organizeazl CONCURS

Pazil, pe duratd nedeterminatd, cu normA intreagd de &Wzi.



12.05.2023
15.05.2023
16.05.2023
16.05.2023
17 .05.2023
18.05 .2023
19.05.2023

Bibliografie:

1. Legea m.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protectia persoanelor, republicatii
in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 189/ 18 martie z}l(,Partea I, cu modific6rile ulterioare

2. Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi
proteclia persoanelor din I 1.04.2012, parte integrantd din Hotdrdrea w.30112012

Tematicd: Paza obiectivelor, bunurilor sau valorilor; personalul de pazd

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestil identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cls6torie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume, &tpdcaz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia public6;

e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care sE ateste
vechimea ln muncii gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medical6 care sE ateste starea de s6ndtate corespunzdtoare, eliberatil de cite medicul de familie

al candidatului sau de c6tre unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulErii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sI reiasd ci nu s-au comis infracliuni prevdzute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional automatiz-atcu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarca gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifiiarile
ulterioare, pentru candidatii lnscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6timdnt, s5n6tate sau proteclie
social6, precum gi orice entitate publici sau privatd a clrei activitate presuprrne contactul direct cu copii,
persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presuprme
examinarea frzicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comul european.

Adeverinta care atestd starea de sEndtate contine, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[ndtiitii. Pentru candidatii cu dizabilitilti, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabilE, adeverinta care atest6 starea de slnltate tebuie insolitii de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) -e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintl insofite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
originalul".



in cazul in care candidatul declarat admis la selecfia dosarelor a depus o declarafie
cI nu are antecedente penale gi nu a solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluar

ere
ind

antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu{ia publici competentii cu eli
cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul docume
anterior datei de susfinere a probei scrise.

Detaliile privind desfEgurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiald www.unmb.ro, secliunea
,rConcursuri posfuri vacante". Relatii suplimentare se pot obline de la sediul Universitlilii Nalionale de
Muzic6 din Bucureqti, st. $tirbei Vodd nr.33, sector 1, Bucureqti, sala 19, etajul l, corpul C sau la telefon
0726.380.634, mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 - 15.00.

Data publicdrii anun{ului : 1 8 .04 .2023

Ora: 16.00

de

f),


