
Universitatea Nafionali de Muzici din Bucureqti organizeazd
posturi vacante de INGRIJITOR, funclii contractuale de execulie
Social-Pazi, pe durati nedetermitatd, cu norm6 intreagi de &Wzi.

CONCURS
din cadrul Se

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte conditiile previzute de Legea
rtt, 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificlrile li completilrile ulterioare, gi cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alun. (1) li (2) din Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare:

a) are cetiilenia romdn6 sau cet6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnE, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu

modific5rile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatE

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile sanitare abilitate;
pe baza adeverinfei

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupil caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor posfului scos la concurs;

D nu a fost condamnatii definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni conta secgritafi nationale, contra
autoritdtii, contra umanit6tii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inftptuirii
justitiei, infractiuni slv6rqite cu intenlie care ar face o persoanl candidat[ lapost incompatibil6 cu exercitarea
funcliei contactuale pentru care candideazd, cuexceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executil o pedeaps6 complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit p"ot u sdvdrgirea infracliunii
sau fati de aceasta nu s-a luat mlsura de sigurant6 a interzicerii ocuparii unei func1ii sau a exercit6rii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prev6zute Ia art.l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
attomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile pievazute la art.35 alin. (l)
lit. h).

o stuolr: generale
o vechime in munc6: min. 5 ani

rursul se va orga
. 04.05',2023
o 05.05.2023
. 05.05.2023
. 08.05.2023
o 09.05.2023
o 12.05.2023
o 12.05.2023
o 15.05 .2023
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o 16.05 .2023
o 17.05.2023
. 17.05.2023
. 18.05 .2023
o 19.05 .2023
o 22.05.2023

solulionare contestatii, afiqar e reztrltate
interviul, orr incepere 10.00, sediul institufiei
afigare rezultate interviu
contestalii rczultate interviu - depunere pflnI la ora 16.00 rLa sala
solulionare conte stafii, afi gar e rezultate
afigare rezultate finale

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de c6s[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd,caz;
d) copiile documentelor care atestE nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea *or sp""ia[rAri,

precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia public6;

e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratit, care s6 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd,caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint6 medicali care s6 ateste starea de slnEtate corespunz6toare, eliberatd de c6tre medicul de familie

al candidatului sau de cltre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derul6rii concursului;
h) certifrcatul de integritate comportamentald din care sd reiasl cI nu s-au comis infracfiuni prev[zute la art.

I alin. (2) din Legeanr.ll8l20l9 privind Registrul national automatizatcu privire la persoaneir 
"*" au comis

infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentu completarea Legii nr.
7612008 privind otgarizarea qi functionarea Sistemului National de Dite Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!5mdnt, s6n6tate sau proteclie
social6, precum gi orice entitate publicd sau privatil a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rstS, persoane cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinla care atestil starea de s6nltate conline, in clar, num5rul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5n6t5tii. Pentru candidafii cu dizabiliAli, in
situalia solicit5rii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestii starea de sin6tate ffebuie insolit6 de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insofite de documentele originale, pentru certificarea cu mentignea "conform cu
originalul'.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus o declarafie pe proprie rispundere
cii nu are antecedente penale qi nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluaria informatiiloi privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competentii cu eliberarea cenificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise.

Detaliile privind desfiiqurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficial6 www.unmb.ro, secfiunea
,Concursuri posturi vacante". Relalii suplimentare se pot ofiinl de la sediul Universit]i1ii Nafionale de
Muzic6 din Bucuregti, str. $tirbei VodE nr.33, sector 1, Bucuregti, sala 19, etajul 1, corpul b ,u, la telefon
0726.380.634,mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 - 15.00.

Datapublicdrii anunfului : 19 .04.2023
Ora: 16.00

a) formular de inscriere la concurs;


