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Codul de etica si deontologie universitara

Art.1. In Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti li se asigura
membrilor comunitatii libertate academica deplind. Astfel, fiecare membru
al UNMB este protejat impotriva ingerintelor, presiunilor si constrangerilor
politice, religioase, economice etc., precum $i Impotriva cenzurii,
manipularilor si persecutiilor, in conditiile In care acestia respecta standardele
legale, stiintifice, etice si dau dovada de responsabilitate profesionala.

a. In spatiul intelectual laic, care este Universitatea Nationali de
Muzica din Bucuresti, nimeni nu are dreptul sa impund altora, sub nici o
forma, credinte religioase, atasamente politice sau alte categorii de
convingeri, care pot constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre
membrii institutiei.

b. Libertatea academica nu trebuie folositd insd drept argument pentru
respingerea criticilor stiintifice si etice, indreptatite si necesare in evolutia
activitatilor de cercetare ale oricarei ramuri de stiinta.

C. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti protejeaza dreptul
la confidentialitate al membrilor sai (studenti, profesori, personal tehnic etc.),
in toate problemele ce tin de viata lor privata, furnizand informatii referitoare
la aceasta, doar cu aprobarea decanatului si a rectoratului si numai cand
cererile sunt indreptatite.

d. Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica si creatie artistica

(interpretativa si componistica) intreprinse de membrii universitatii trebuie
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asumate ca atare, in spiritul adevarului, indiferent de reactiile pe care acestea
ar putea sa le produca.

Art.2. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti recunoaste dreptul
membrilor sdi la autonomie personala, si asigurda cadrul si conditiile
necesare pentru ca acestia sa-si aleaga in mod liber programele de studiu si de
cercetare, oportunitdfile si nivelurile de pregatire pe care le considera
adecvate pentru carierele academice si profesionale proprii.

a. Pentru ca autonomia personald sa fie reald, Universitatea pune la
dispozitia publicului larg si a membrilor comunitatii academice proprii toate
informatiile importante privind programele de studii si de cercetare, structura
institutiei, concursurile de admitere, competitiile de obtinere a grant-urilor,
concursurile de ocupare a posturilor vacante, corpul profesoral, baza
materiala, serviciile sociale etc.

b. Informatiile specifice se publica in timp util, sub diverse forme,
incluzand si site-ul web al universitatii.

Art.3. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti le sustine cu tarie, adoptand pentru toti
membrii sai atitudini corecte si respingdnd cu hotarare discriminarea si
exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care s-ar
produce acestea.

a. Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit
ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia,
convingerile politice etc., aduce atingeri inacceptabile drepturilor acestora si
perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru care este interzisa, indiferent

de formele 1n care se manifesta.
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b. Indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, toti
membrii comunitatii academice sunt obligati sa adopte, in orice Tmprejurare,
atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de interese, care pot afecta
sensibil judecatile, evaluarile si deciziile diverselor persoane si structuri
organizatorice, ducand la practici inavuabile precum favoritismul si
nepotismul, pe de o parte, si persecutia si razbunarea, pe de alta. Conflicte de
Interese care constituie incalcari ale eticii universitare pot aparea in diferite
situatii precum:

. cand printre membrii comisiilor de admitere, licenta,
disertatie, doctorat, acordare de granturi, angajare, promovare etc., exista si
evaluatori care sunt rude de gradul I sau Il cu unii dintre candidatii evaluati;

ii. cand o persoand are roluri multiple, care-i altereaza
obiectivitatea. Exemplu: a fi, In acelasi timp, membru al unei echipe de
cercetare care solicitd finanfare si evaluator al proiectului respectiv;

iii. cand un membru al universitatii participa la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are interese materiale;

Iv. cand colaborarile si angajamentele externe ale unor
membri ai corpului didactic s1 administrativ al Universitatii impiedica
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor inscrise in statele de functii si fisele
posturilor pe care le ocupa etc.

Situatii de acest gen, precum si altele de naturd sa duca la conflicte de
interese, se rezolva prin recuzarea din respectivele roluri si functii a
membrilor UNMB in cauza.

C. Toti membrii comunitdtii academice au obligatia morald de a

preveni si combate, in toate imprejurarile, coruptia care, generand favoritism,
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nedreptate, inechitate, suspiciune, adversitate si neincredere, slabeste
coeziunea si sentimentul apartenentei, viciazd climatul universitar in
ansamblul sdu si aduce prejudicii grave imaginii institutiei. UNMB, ca
institutie, sanctioneaza sever darea si luarea de mita (in bani, servicii etc.),
traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la obtfinerea unor avantaje
nemeritate, de catre unii candidati la concursurile de admitere in facultati, la
concursurile de ocupare a posturilor didactice, de cercetare si tehnice, la
competitiile de obtinere a burselor si premiilor etc.

e. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul
sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald in relatie
directd in aceeasi universitate si nu pot fi numifi Tn comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

f. Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti adopta, prin
structurile si membrii sdi, o atitudine ferma de prevenire a abuzului
de putere, pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.

g. Pentru ca principiul dreptatii si echitdtii sd-si pastreze validitatea si
eficienfa este necesar ca prezumtia de nevinovdtie sa nu fie niciodata
inlocuita cu opusul ei, prezumtia de vinovatie.

Art.4. O alta valoare etica esentiald pe care Universitatea Nationald de

Muzica din Bucuresti o cultiva cu consecventd in randul membrilor sai este
profesionalismul. Ea este sustinuta prin initierea unor programe universitare

ce contribuie semnificativ la sporirea cunoasterii stiintifice, artistice, si la
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pregatirea unor specialisti competitivi, prin recunoasterea si recompensarea
rezultatelor de excelenta atat la profesori si cercetatori, cat si la studenti si
persoane cu atribufii manageriale si administrative, si prin descurajarea
diletantismului si imposturii etc.

a. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti incurajeaza,
recunoaste i recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si
cercetdtorilor competenfi in 1indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale,
solidaritate colegiala si loialitate competitionald, dedicandu-se fara rezerve
carierel academice, identificandu-se cu specialitatea in care isi desfasoara
activitatea si asumandu-si obligatia morala de a contribui semnificativ la
pregdatirea temeinica a studentilor.

b. Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti apreciazd pozitiv
atagamentul si fidelitatea celor care isi construiesc cea mai mare parte sau
intreaga carierd academica in serviciul ei, si dezaproba atitudinea celor care o
folosesc doar ca pe o sursd de prestigiu si / sau prin actiunile lor afecteaza
negativ imaginea universitatii.

C. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti incurajeaza
participarile cu succes ale acelora dintre membrii sdi care sunt invitati sa
predea ori si faca cercetare in alte institutii din tara si striinatate. In acelasi
timp, UNMB recomanda si urmareste ca durata stagiilor de activitate
exterioard sa nu prejudicieze pregatirea studentilor, dezvoltarea cercetarii si
dezvoltarea generala a propriei institutii.

d. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti vegheaza ca toti
membrii sdi care fac cercetare stiintifica/creatie artistica sa dovedeasca

integritate, competentd, onestitate si corectitudine intelectuald, s respecte
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standardele profesionale, sd recunoasca aportul altor persoane si institutii la
cercetarea intreprinsa, sa evite conflictele de interese, sd cunoasca si sa aplice
exigentele morale si legale ale cercetarii, sa accepte dezbaterile critice
privitoare la rezultatele obtinute.

Art.5. Recunoasterea si recompensarea meritelor individuale sau de grup,
incluzand, pe de o parte, creativitatea, performanta si eficienta, iar pe de alta
parte, dedicarea fata de profesie si atasamentul fata de institutie constituie o
modalitate prin care Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti isi
sustine resursa umana.

a. Meritul studentilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute la
examene, lucrari de control, teste; la seminarii, cursuri si lucrari practice; la
concursuri profesionale; la cercuri stiintifice/artistice; in actiuni civice si alte
actiuni care contribuie la ridicarea prestigiului institutiei.

b. Meritul cadrelor didactice si cercetatorilor se stabileste in functie de
calitatea cursurilor si seminariilor; de calitatea lucrarilor publicate si a
manifestarilor artistice in care sunt implicati; de granturile de cercetare
castigate; de aprecierea studentilor; de aportul la dezvoltarea facultatii; de
contributia la sporirea prestigiului institutiei si specialitdfii pe care o serveste
etc.

C. Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste, cu
precadere, in functie de eficienta managementului academic; de nivelul
standardelor profesionale si morale ale institutiei; de situatia rapoartelor de
activitate si analizele intermediare asupra managementului; de aprecierile

studentilor, subordonatilor si forurilor de conducere ierarhic superioare etc.
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Art.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori etice
promovate cu fermitate de Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti,
intrucat in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuala si evaluarea corecta
a performantelor studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati ar
avea de suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul,
plagiatul, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.

a. Copiatul si orice alta forma de inselaciune si facilitarea copierii si
oricaror altor forme de inselaciune sunt interzise si sanctionate atunci cand
exista dovezi ca se produc.

b. Plagiatul, definit ca preluarea de catre un autor a rezultatelor muncii
altui autor (fie ca reproducere exactd a unui text sau reformulare a unei idei
originale), fara ca acesta din urma sa fie mentionat ca sursa a textului sau a
ideii respective, este considerat o frauda intelectuald si se sanctioneaza
conform legii.

C. Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare
de surse false incalca principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, fiind
dezavuata si sanctionatd in functie de gravitatea pe care o prezinta, in fiecare
caz in parte.

d. Fraudele precum si tentativele de corupere spre frauda sunt

sanctionate.

Art.7. Transparenta constituie un alt principiu etic pentru asigurarea

egalititii de sanse in competitie si accesului echitabil la resurse. In Universitatea

Nationald de Muzica din Bucuresti acest lucru este realizat prin punerea la

dispozitia celor interesati — membri ai comunitatii academice, candidati,
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absolventi, public — a tuturor informatiilor pe care acestia sunt Indreptatiti sa le

primeasca.

a. Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti asigurd transparenta
cu privire la conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere,
de licenta, de disertatie, de doctorat etc., a concursurilor de ocupare a
posturilor, a evaludrilor periodice ale angajatilor, a interviurilor si examenelor
de promovare, precum si cu privire la orice alte informatii legate de criteriile
de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor.

b. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti asigura transparenta
cu privire la fondurile utilizate in concordanta cu prevederile legale.

c. Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti recomanda cadrelor

didactice si cercetdtorilor sai sd mentioneze in lucrarile lor sprijinul

material pe care l-au primit din partea ei si/sau a oricarui alt sponsor,
pentru realizarea lucrarilor respective.

Art.8. Responsabilitatea este promovata de Universitatea Nationald de
Muzica din Bucuresti atat din punct de vedere profesional, cat si din cel civic,
pe de o parte, prin orientarea programelor de studii si de cercetare stiintifica/
creatie artistica catre nevoile societatii, iar pe de alta parte, prin solicitarea
respectarii de catre membrii sdi a standardelor etice si profesionale in toate
imprejurarile, inclusiv 1n cele in care reprezinta public institutia, asumandu-si
si un rol educativ.

a. UNMB este deschisda la propuneri, la diversitate de opinii in cadrul
activitdtilor desfasurate in institutie, la orice nivel.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii

academice de a formula public opinii care ar putea fi interpretate drept
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incercari de dezinformare, calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau
persoane din propria institutie.

Art.9. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti le cultiva constant, in scopul
crearii si intrefinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil
armonioase, echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitit membrii
al comunitdtii sale academice. Aceasta inseamnd ca nimeni nu are dreptul sa
aduca atingeri demnitatii celorlalti; ca limbajul suburban, jignitor,
ireverentios sau vulgar este indezirabil; ca umilirea, intimidarea, amenintarea
st atacul la persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea si hartuirea, sub orice
forma de manifestare, sunt condamnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazata
pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o incdlcare grava a celor mai
elementare norme morale si ca neintelegerile, disputele si conflictele inerente
trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si dezbaterilor civilizate,
utilizdnd argumente rationale, in concordantd cu realitatea si orientate
intotdeauna catre diminuarea ori stingerea acestora.

a. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti condamna hdarfuirea
in intelesul ei general de comportament ,,degradant, intimidant sau umilitor
care urmaregste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-
si desfasura in mod firesc activitatile profesionale §i de studiu sau de a-si
exercita drepturile”, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta.

b. Hartuirea sexuala este strict monitorizata si sever sanctionatd in
UNMB.

C. Hartuirea cauzata de rivalitatea pentru putere este descurajata, intrucat

are un potential mare de perturbare a activitatilor profesionale institutionale.
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d. Abuzul de putere, la orice nivel, se sanctioneaza conform legii.

e. Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase,
umilitoare, intimidante etc. este inacceptabil si contrar eticii comunitatii
academice, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putind
degenera in abuz de putere, cand se exercitd asupra inferiorilor ierarhici, sau
in hartuire cand se repetd asupra aceleasi persoane sau asupra aceluiasi grup
de persoane.

Art.10. Bunavointa este o norma etica dezirabild pe care Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti o cultiva si o practica in toate domeniile
de activitate si in toate imprejurdrile in care nu sunt incalcate normele legale
si etice. Aceasta inseamnd cd atat recunoasterea si recompensarea celor
merituosi, cat si intelegerea si sprijinirea celor aflati in dificultate sunt
incurajate, in timp ce nepasarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta si
cinismul sunt considerate indezirabile, comunitatea academica facand eforturi

de creare a unui climat armonios.

Aprobat in sedinta Senatului U.N.M.B. din 18.05.2016
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