Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti (UNMB)

Cod de conduita
pentru preventia §i sanctionarea incidentelor antisemite

Capitolul I - Baza legala. Definitia antisemitismului

Art.1.
- Legeanr.157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului.
- Hotararea nr.539/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura,
aferenta perioadei 2021-2023, si a Planului de actiune al Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd, aferenta perioadei 2021-2023.
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.31/2002 privind interzicerea organizatiilor,
simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a promovarii
cultului persoanelor vinovate de sdvarsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitatii si de crime de razboi, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.107/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Declaratia Consiliului Uniunii Europene, din 6 decembrie 2018, privind combaterea
antisemitismului si elaborarea unei abordari comune in materie de securitate pentru a
proteja mai bine institutiile si comunitdtile evreiesti in Europa.
- Decizia prim-ministrului nr.138/2019 privind infiintarea Comitetului interministerial
pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului de ura.
- Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite, elaborat
de Uniunea Europeana a Studentilor Evrei.

Art.2. Definitia antisemitismului:

in contextul prezentului Cod de conduiti Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti aplicd definitia de lucru a antisemitismului adoptata la 26 mai 2016 de cele
31 de tari membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului (IHRA)
(Anexa 1).



Capitolul 11 - Preambul:

Art.1. Conform Cartei Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti:
- Comunitatea universitara este atasata valorilor democratiei si ale statului de drept,
apara aceste valori si actioneaza pentru promovarea lor in societatea romaneasca,
europeana §i internationala.
- Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti le sustine cu tarie, adoptand pentru tofi membrii sai atitudini corecte si
respingand cu hotdrare discriminarea §i exploatarea, indiferent de caracterul mai direct
sau mai subtil Tn care s-ar produce acestea.
- Nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

Capitolul I11 - Responsabilitatile universitatii:

Art.1. Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti recunoaste ca
antisemitismul este o forma de discriminare.

Art.2. Universitatea desfasoard o politica menitd sa combata antisemitismul,
xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

Art.3. Discriminarea sau tratarea inegald a persoaneclor, bazata explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, sexul, religia, convingerile
politice etc., aduce atingeri inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea
de sanse, motive pentru care este interzisd, indiferent de formele in care se manifesta.

Art.4. Universitatea poate oferi oportunitati de training si instruire profesorilor
si personalului, in parteneriat cu organizatii ale societatii civile, cu scopul de a educa
pe tema antisemitismului si a experientelor comunitatii evreiesti.

Art.5. Comisia de etica este incurajata sa se consulte cu organizatiile societatii
civile relevante pentru evaluarea incidentelor.

Art.6. Membrii Comisiei de etica beneficiaza de instruire Tn cadrul unui training.

Art.7. Toti angajatii, studentii si partile terte cu care universitatea interactioneaza
trebuie sa se conformeze Codului de conduita.

Art.8. Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident antisemit sau
xenofob (discriminare, hartuire verbala sau fizicd) sau sunt martori ai unui astfel de
incident sunt incurajati sd il raporteze si sd ceara asistentd in conformitate cu
procedurile de reclamatii deja existente in cadrul Universitatii.

Art.9. Tn conformitate cu procedurile existente, consecintele incalcarii Codului
depind de gravitatea incidentului. Penalitatile variaza si pot porni de la a cere scuze in
mod public pana la actiuni disciplinare, concediere, suspendare sau exmatriculare.

Art.10. Odata cu epuizarea remediilor interne, toarte partile isi pastreaza
drepturile legate de o plangere in instanta.



Anexa 1

(Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite)

Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de [IHRA

Conform celor publicate pe site-ul
https://www.holocaustremembrance.com/ro/resources/working-definitions-
charters/definitia-de-lucru-antisemitismului:

,Definitia de lucru si fara caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost adoptata
de IHRA la 26 mai 2016 si de atunci a fost adoptata sau aprobata de un numar de tari
si institutii guvernamentale.

Antisemitismul este 0 anumita perceptie referitoare la evrei, care poate fi exprimata
ca fiind ura impotriva evreilor. Manifestarile retorice §i fizice ale antisemitismului sunt
indreptate impotriva evreilor sau neevreilor si/sau proprietatilor acestora, impotriva
institutiilor comunitatilor evreiesti si lacasurilor lor de cult.

Pentru a orienta IHRA 1n activitatea sa, urmatoarele exemple pot fi ilustrative:
Manifestarile pot include vizarea statului Israel, conceput ca o colectivitate evreiasca.
Cu toate acestea, criticarea Israelului, in mod similar criticilor aduse oricarui alt stat,
nu poate fi, in sine, considerat ca antisemitism. Antisemitismul, in mod frecvent, acuza
evreil de conspiratii pentru a face rdu umanitatii, iar evreii sunt, de o bicei, Tnvinuiti
,pentru lucrurile care merg prost”. Aceasta idee este exprimata in discursul public, in
scris, in forme de expresie vizuald sau actiuni si includ stereotipuri calomnioase si
insusiri cu caracter negativ.

Exemple contemporane de antisemitism 1n viata publica, media, scoli, la locul de
munca si in sfera religioasa ar putea include, luand in considerare contextul general,
dar fara a se limita la:

- Instigarea, complicitatea sau justificarea uciderii sau ranirii evreilor, In numele undei
ideologii radicale sau al unei viziuni extremiste asupra religiei.

- Aducerea unor acuzatii false, dezumanizante, care demonizeazd si perpetueaza
cliseele despre evrei, ca atare sau le atribuie puteri deosebite, atunci cand actioneaza in
mod colectiv — precum ar fi, in special dar nu exclusiv, mitul referitor la o conspiratie
mondiala a evreilor sau al evreilor ce controleazd media, economia, guvernul sau alte
institutii ale societatii.

- Acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau imaginare comise
de un singur evreu sau de un grup de evrei sau chiar si pentru fapte comise de ne-evrei.

- Negarea evenimentului, scopului, mecanismelor (ex. camere de gazare) sau a intentiei
genocidului comis impotriva evreilor, de catre Germania national-socialistd si
sustindtorii si complicii sdi, in timpul celui de-al 1l-lea Razboi Mondial (Holocaustul).
- Acuzarea evreilor, ca popor, sau a Israelului, ca stat, de a fi inventat sau exagerat Holocaustul.


https://www.holocaustremembrance.com/ro/resources/working-definitions-charters/definitia-de-lucru-antisemitismului
https://www.holocaustremembrance.com/ro/resources/working-definitions-charters/definitia-de-lucru-antisemitismului

- Acuzarea cetatenilor de origine evreiasca ca sunt mai loiali Israelului sau asa-ziselor
prioritdti mondiale ale evreilor, decat intereselor propriilor lor tari.

- Negarea dreptului la autodeterminare a poporului evreu, pretinzand, de exemplu, ca
existenta Statului Israel este o constructie rasista.

- Aplicarea de standarde duble, prin solicitarea unui comportament al statului israelian,
care nu este asteptat sau solicitat din partea oricarui alt stat democratic.

- Utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic (ex.acuzatii ca
evreii l-ar fi ucis pe Isus sau acuzarea acestora de comiterea de ucideri rituale) pentru
a caracteriza statul Israel sau israelienii.

- Compararea politicii contemporane a Israelului cu cea a nazistilor.

- Impunerea unei responsabilitati colective evreilor pentru actiuni ale statului Israel.

- Actele de antisemitism sunt incriminate si constituie infractiuni, atunci cand sunt
astfel stabilite prin lege (de exemplu, negarea Holocaustului sau distribuirea de
materiale antisemite, Tn anumite state).

- Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca sunt persoane sau
bunuri — precum cladiri, scoli, lacasuri de cult sau cimitire — sunt alese fiindca sunt,
sau sunt percepute ca fiind, evreiesti sau avand legatura cu evreii.

- Discriminarea antisemita reprezinta refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau
servicii accesibile altora si este ilegala in multe state™.

Aprobat in sedinta Senatului UNMB din 15.06.2022



