Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale vacante:

Serviciul Mediateca - Audiovizual

¢ 1 post Tehnician I A (M) — operator sunet

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardarea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

« a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

« b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

« ) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

« d) are capacitate deplina de exercitiu;

« ) are o stare de sdndatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de unitétile sanitare abilitate;

« f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

« g)nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

L

in vederea parti i la concurs si uparii

Studii medii de specialitate (electro-acustica, electronica);
Vechime in specialitate: minim 8 ani pe un post similar de tehnician —
operator sunet;

e Cunostinte solide de electro-acusticd, amplasamente pentru inregistrari audio
(stative, microfoane, cabluri);

e Cunostinte tehnice pentru realizarea periodicd a reviziilor aparaturilor de
inregistrare-redare;

e Abilititi de remediere a unor defectiuni care pot apdrea in timpul
inregistréarilor;

e Abilitati de comunicare;



Disponibilitatea de a lucra in program prelungit/dificil (inclusiv ore de
noapte);

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de organizare si planificare a sarcinilor de serviciu.

Concursul se va organiza conform calendaru

03.11.2016 publicare in Monitorul Oficial, Partea a III-a;
18.11.2016 data limita depunere dosare;

21.11.2016 selectie dosare;

22.11.2016 afisare rezultat selectie dosare;

23.11.2016 contestatii selectie dosare;

24.11.2016 solutionare contestatii, afisare rezultate;
25.11.2016 prima proba, proba practicd, ora 9, sala George Enescu;
28.11.2016 afisare rezultate prima proba concurs;
29.11.2016 contestatii prima proba concurs;

05.12.2016 solutionare contestatii, afisare rezultate;
06.12.2016 interviu, ora 10, sala 20, etaj 1, corp C;
07.12.2016 afisare rezultate interviu;

08.12.2016 contestatii interviu;

09.12.2016 solutionare contestatii, afisare rezultate;
09.12.2016 afisare rezultate finale.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a.

b.

cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sad ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

carnetul de muncd sau, dupad caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente
penale care sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfésurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si
actele care atestd efectuarea unor specializiri, carnetul de munci sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificérii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Universitatii Nationale de Muzic
din Bucuresti, str. Stirbei Voda nr.33, sector 1, Bucuresti, telefon 021/314.26.10,
int.164, mail simona.andrei@unmb.ro, interval orar 10.00 — 15.00.




