
                   

 

 

 

      

                             

            

 

 

Regulamentul de organizare și funcționare a Societății Antreprenoriale Studențești a 

Universității Naționale de Muzică din București 
 
DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1 Prezentul Regulament a fost elaborat în conformitate cu Legea educației naționale nr. 1/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Ordinului MEN nr. 3262/2017 

privind organizarea și funcționarea de societăți antreprenoriale studențești în sistemul de învățământ 

superior din România.  

Art. 2 Societatea Antreprenorială Studențească a Universității Naționale de Muzică din București 

(denumită în continuare SAS-UNMB) a fost înființată prin Hotărârea Senatului UNMB din data de 

28.03.2018. SAS-UNMB s-a constituit ca structură unică fără personalitate juridică la nivelul 

Universității, fiind subordonată academic Senatului şi administrativ Rectorului UNMB. Organizarea 

și funcționarea SAS-UNMB este reglementată de Ordinul MEN nr.3262/2017, de prezentul 

Regulament și de Metodologia de aplicare a Regulamentului de organizare și funcționare a SAS-

UNMB. 

Art. 3 Activitatea SAS-UNMB se adresează:  

a. studenţilor și doctoranzilor UNMB, indiferent de programul de studiu pe care aceştia îl 

frecventează sau de forma de învăţământ, inclusiv studenţilor veniţi la studii prin programe 

de mobilităţi;  

b. absolvenţilor proprii în primii 3 ani de la absolvire. 

Art. 4 Scopul SAS-UNMB este acela de a sprijini, dezvolta şi încuraja spiritul antreprenorial în 

comunitatea academică, facilitând crearea de legături între mediul universitar și mediul de afaceri și 

familiarizarea studenților cu mediul real economic.  

 

 



                   

 

 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

 

Art. 5 Conducerea SAS-UNMB este asigurată de un Consiliu executiv alcătuit din 5 membri: două 

cadre didactice ale UNMB (unul având rolul de tutore); doi studenți / absolvenți (în primii trei ani de 

la absolvire) și un reprezentant al mediului de afaceri. 

Art. 6 Prin hotărârea Senatului UNMB, componența Consiliului executiv poate fi extinsă prin 

adăugarea unor reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de 

afaceri, precum şi ai altor entităţi reprezentative pentru activitatea SAS-UNMB. 

Art. 7 Componența Consiliului executiv este propusă de Rector și aprobată de Senatul UNMB.  

Art. 8 Consiliul executiv al SAS-UNMB este condus de un președinte care este ales prin vot de 

membrii Consiliului dintre cadrele didactice membre şi numit prin decizie a Rectorului. 

Art. 9 Mandatul membrilor Consiliului executiv al SAS-UNMB are o durată de 4 ani, iar încetarea 

acestuia înainte de termen poate surveni în următoarele situații: demisie; sancțiuni disciplinare ce 

creează o stare de incompatibilitate cu funcția; pierderea calității de cadru didactic sau de student; 

împlinirea a 3 ani de la absolvire (pentru alumni); decesul.    

       9.1 Completarea locurilor vacante din Consiliul executiv se realizează în termen de trei luni de 

la data eliberării, prin aceeași procedură. 

 

FUNCȚIONAREA ȘI FINANȚAREA SAS-UNMB 

 

Art. 10 SAS-UNMB, prin intermediul Consiliului executiv, are următoarele atribuţii principale:  

a. elaborarea de materiale destinate informării şi orientării studenţilor în realizarea planurilor de 

afaceri şi/sau proiectelor de finanţare, în raport cu dinamica în continuă schimbare a mediului 

cultural și economic;  

b. organizarea de activităţi de mentorat pentru studenţii care vor să implementeze o inițiativă 

antreprenorială în domeniul artistic;  

c. încurajarea colaborării mentor – student în vederea consolidării şi dezvoltării unor elemente 

ale competenţelor antreprenoriale necesare viitorilor absolvenţi la nivelul învăţământului 

superior;  



                   

 

d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectării unor 

propuneri care să fie înaintate consiliului executiv spre evaluare şi feedback;  

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finanţări pentru cele mai bune proiecte;  

f. coordonarea activităţii tuturor entităţilor antreprenoriale la nivelul UNMB. 

Art. 11 În vederea îndeplinirii obiectivelor propuse la art. 10 și a planurilor anuale de activități, SAS-

UNMB poate colabora cu studenții și cu organizaţiile studenţeşti legal constituite în UNMB, cu 

structurile de alumni, cu centrul de consiliere şi orientare în carieră, cât şi cu reprezentanţi ai entităţilor 

reprezentative pentru activitatea SAS.  

         11.1 Activitatea fiecărui proiect derulat de SAS-UNMB este gestionată de un responsabil de 

proiect, desemnat de Consiliul executiv. 

Art. 12 Președintele Consiliului executiv al SAS-UNMB are următoarele atribuții: coordonează 

activitatea Consiliului executiv și a responsabililor de proiecte derulate de SAS-UNMB; convoacă 

ședințele Consiliului executiv; prezintă anual Senatului UNMB și Consiliului de Administrație un 

raport de activitate care este publicat ulterior pe site-ul instituției. 

Art. 13 Raportul de activitate va fi întocmit în primul trimestru al anului următor și va cuprinde: 

prezentarea proiectelor și activităților desfășurate în anul precedent (echipa de implementare, 

beneficiarii vizați, rezultatele obținute, gradul de adresabilitate către studenții din fiecare program de 

studii); o analiză a impactului acestor activități asupra dezvoltării spiritului antreprenorial și a 

integrării studenților pe piața economică actuală încă din timpul studiilor sau după absolvire; bilanțul 

financiar; concluzii; o schiță a planului de activități pentru anul următor. 

Art. 14 Finanţarea SAS-UNMB se face prin bugetul consolidat al UNMB, pe componenta de 

dezvoltare instituţională. În scopul asigurării/dezvoltării activităţii SAS, instituţia de învăţământ 

superior poate atrage fonduri nerambursabile şi alte resurse extrabugetare.  

       14.1 Baza materială necesară desfăşurării activităţilor se asigură de către UNMB. 

 

DISPOZIȚII FINALE 

Art. 15 Regulamentul de organizare și funcționare a SAS-UNMB a fost aprobat în ședința Senatului 

UNMB din data de 28.03.2018, cu completări / modificări în ședința Senatului UNMB din data 

23.02.2022. 

Art. 16 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului executiv, cu aprobarea 

Senatului UNMB.  


