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Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti a
Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului MEN nr. 3262/2017
privind organizarea si functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de Invatamant
superior din Romania.

Art. 2 Societatea Antreprenoriald Studenteasca a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti

(denumita in continuare SAS-UNMB) a fost infiintata prin Hotararea Senatului UNMB din data de
28.03.2018. SAS-UNMB s-a constituit ca structurd unicd fard personalitate juridicd la nivelul

Universitatii, fiind subordonata academic Senatului §i administrativ Rectorului UNMB. Organizarea
si functionarea SAS-UNMB este reglementata de Ordinul MEN nr.3262/2017, de prezentul
Regulament si de Metodologia de aplicare a Regulamentului de organizare si functionare a SAS-
UNMB.

Art. 3 Activitatea SAS-UNMB se adreseaza:

a. studentilor si doctoranzilor UNMB, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe
de mobilitati;

b. absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art. 4 Scopul SAS-UNMB este acela de a sprijini, dezvolta si incuraja spiritul antreprenorial in
comunitatea academica, facilitand crearea de legéturi intre mediul universitar si mediul de afaceri si

familiarizarea studentilor cu mediul real economic.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5 Conducerea SAS-UNMB este asiguratd de un Consiliu executiv alcatuit din 5 membri: doua
cadre didactice ale UNMB (unul avand rolul de tutore); doi studenti / absolventi (in primii trei ani de
la absolvire) si un reprezentant al mediului de afaceri.
Art. 6 Prin hotararea Senatului UNMB, componenta Consiliului executiv poate fi extinsa prin
adaugarea unor reprezentan{i ai autoritatilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de
afaceri, precum si ai altor entitdti reprezentative pentru activitatea SAS-UNMB.
Art. 7 Componenta Consiliului executiv este propusa de Rector si aprobatd de Senatul UNMB.
Art. 8 Consiliul executiv al SAS-UNMB este condus de un presedinte care este ales prin vot de
membrii Consiliului dintre cadrele didactice membre $i numit prin decizie a Rectorului.
Art. 9 Mandatul membrilor Consiliului executiv al SAS-UNMB are o durata de 4 ani, iar incetarea
acestuia nainte de termen poate surveni in urmatoarele situatii: demisie; sanctiuni disciplinare ce
creeaza o stare de incompatibilitate cu functia; pierderea calitatii de cadru didactic sau de student;
Tmplinirea a 3 ani de la absolvire (pentru alumni); decesul.

9.1 Completarea locurilor vacante din Consiliul executiv se realizeaza in termen de trei luni de

la data eliberarii, prin aceeasi procedura.
FUNCTIONAREA SI FINANTAREA SAS-UNMB

Art. 10 SAS-UNMB, prin intermediul Consiliului executiv, are urmatoarele atributii principale:

a. elaborarea de materiale destinate informadrii si orientarii studentilor in realizarea planurilor de
afaceri si/sau proiectelor de finantare, in raport cu dinamica in continud schimbare a mediului
cultural si economic;

b. organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor s implementeze o initiativa
antreprenoriala in domeniul artistic;

C. Incurajarea colaborarii mentor — student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului

superior;
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d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sa fie naintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

f. coordonarea activitatii tuturor entitatilor antreprenoriale la nivelul UNMB.
Art. 11 In vederea indeplinirii obiectivelor propuse la art. 10 si a planurilor anuale de activitati, SAS-
UNMB poate colabora cu studentii si cu organizatiile studentesti legal constituite in UNMB, cu
structurile de alumni, cu centrul de consiliere si orientare in cariera, cat si cu reprezentanti ai entitatilor
reprezentative pentru activitatea SAS.

11.1 Activitatea fiecarui proiect derulat de SAS-UNMB este gestionatd de un responsabil de

proiect, desemnat de Consiliul executiv.
Art. 12 Presedintele Consiliului executiv al SAS-UNMB are urmatoarele atributii: coordoneaza
activitatea Consiliului executiv si a responsabililor de proiecte derulate de SAS-UNMB; convoaca
sedintele Consiliului executiv; prezintd anual Senatului UNMB si Consiliului de Administratie un
raport de activitate care este publicat ulterior pe site-ul institutiei.
Art. 13 Raportul de activitate va fi intocmit in primul trimestru al anului urmator si va cuprinde:
prezentarea proiectelor si activitatilor desfasurate in anul precedent (echipa de implementare,
beneficiarii vizati, rezultatele obtinute, gradul de adresabilitate cétre studentii din fiecare program de
studii); o analizd a impactului acestor activititi asupra dezvoltdrii spiritului antreprenorial si a
integrarii studentilor pe piata economica actuald incd din timpul studiilor sau dupa absolvire; bilantul
financiar; concluzii; o schita a planului de activitati pentru anul urmator.
Art. 14 Finantarea SAS-UNMB se face prin bugetul consolidat al UNMB, pe componenta de
dezvoltare institutionald. In scopul asigurarii/dezvoltarii activititii SAS, institutia de invatimant
superior poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

14.1 Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor se asigurd de catre UNMB.

DISPOZITII FINALE

Art. 15 Regulamentul de organizare si functionare a SAS-UNMB a fost aprobat in sedinta Senatului
UNMB din data de 28.03.2018, cu completari / modificari in sedinta Senatului UNMB din data
23.02.2022.

Art. 16 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului executiv, cu aprobarea
Senatului UNMB.
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